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ZSNTIVA

1 A jelen Kozponti Szabalyzat célja

A jelen Kozponti Szabélyzat célja, hogy alapvetd iizleti és etikai kovetelményeket rogzitsen,
illetéleg iranyelveket biztositson a Zentiva Munkavallalok és Harmadik felek részére, annak
érdekében, hogy mindennapi iizleti dontéseiket konzisztensen és transzparensen, az itt rogzitett
iizleti és etikai alapkovetelményeknek megfelelden hozhassak meg.

2 A Kozponti Szabalyzat hatalya

A jelen Kozpont Szabdlyzat a Zentivara, valamennyi Zentiva Munkavallalora, illetdleg
Harmadik félre (meghatarozasat lasd: alabb) kiterjed, vilagszerte.

3 Ellenorzés

A Kozponti Jogi részleg Kozponti Compliance vezetdje jogosult és felhatalmazott a jelen
Kozponti Szabalyzatnak torténd megfelelés ellendrzésére.

4 Kifejezések és roviditések

Leanyvallalat: barmely olyan jogi személy, amely az adott id6pontban az Al Sirona
(Luxembourg) Acquisition S.a r.1. (cégjegyzékszam: B223382, sz¢khely: 5, rue des Capucins
L-1313 Luxembourg, Luxemburgi Nagyhercegség) irdnyitdsa, vagy azzal k6z0s iranyitas alatt
all. Az ,Iranyitas” kifejezés (€s annak kiilonb6z6 nyelvtani alakjainak) jelentése: (1) egy vagy
tobb kozvetitdn keresztiil egy tarsasag vezetésének vagy szabdlyzatainak kozvetlen vagy
kozvetett irdnyitasdra vonatkoz6 jogosultsdg szavazati jogot biztositd értékpapirok
tulajdonlasa, vagy szavazati jogokra vonatkoz6 szerz6dés révén, vagy mas modon, vagy (ii)
egy vagy tobb kozvetitdn keresztiil az adott tarsasag szavazati jogot biztositd értékpapirjainak
vagy egy¢b tulajdoni részesedéseinek tobb mint dtven szazalékanak (50%), vagy a vonatkozé
jogszabalyok szerint az Iranyitast lehetdveé tevo szézalékanak birtoklasa.

Compliance officer: A Kozponti Compliance vezetd, a helyi Compliance officer, a megbizott
Compliance Officer, illetdleg olyan orszagokban, ahol a szervezetben nincs Compliance officer
munkakor, a Kézponti Jogi igazgatd vagy a Kozponti Compliance vezetd altal az érintett
Leanyvallalat vezetd tisztségviseldjével (cégvezetd / ligyvezetd) egyetértésben kijelolt személy.

Harmadik fél: olyan személy, aki a Zentivaval megkotott szerzddés szerzdo fele és / vagy
egyéb kotelem kotelezettje, azonban nem mindsiill Zentiva Munkavallalonak — ideértve
(kiilonosen, de nem kizardlagosan) barmely személyt, aki a Zentiva nevében, képviseletében
vagy utasitasa szerint jar el.

Zentiva: 6nmagaban barmely Zentiva Leanyvallalat és / vagy az Osszes Leanyvallalat,
egyuttesen.
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ZSNTIVA

Zentiva Munkavallalo(k): a Zentiva barmely, teljes vagy részmunkaidében, ideiglenes
jelleggel vagy akar gyakornoki pozicidban foglalkoztatott munkavallaldja, illetve a helyi
jogszabalyoknak megfeleld egyéb foglalkoztatotti kategdriaba tartoz6 barmely ilyen személy.
A kiszervezett munkavallalok és a Zentiva részére szakértdi tevékenységet nyljtd (nem
Harmadik félként eljard) személyek is Zentiva Munkavallalo(k)nak mindstilnek.

5 Felelosségi korok

Minden Leédnyvallalat koteles betartani a jelen Kozponti Szabalyzatot, mely meghatdrozza a
Zentiva altal vilagszerte kovetendé minimum vallalati alapkovetelményeket.

A Kozponti Szabalyzat helyi adaptalasa, kommunikacioja, kihirdetése, oktatasa és betartasa az
egyes Leanyvallalatok felelossége, a Kozponti Compliance részleg tamogatasaval és
egylittmitkddésével.

A jelen Kozponti Szabalyzat oktatasat minden 0j beléponek el kell végeznie, legkésébb a
belépést kovetd 3 (harom) honapon beliil. Az oktatés elektronikus forméban vagy személyesen
keriil megtartasra és legalabb kétévente ismételni kell. Az oktatas megszervezéséért a HR
részleg a felelds.

A jelen Kozponti Szabalyzatnak valé nem-megfelelés fegyelmi intézkedéseket vonhat maga
utan.

Minden Leéanyvallalat illetékes részlegének rogzitenie kell az Etikai Kodex barmely
megsértését, illetdleg a Kodex-szel ellentétes barmely magatartast, amit tevékenysége soran

tapasztal. Illet6leg ezekr6l, a Kozponti Compliance vezetd kérésére, minden Leanyvallalatnak
Osszefoglal6 jelentést kell készitenie.

6 Eloirasok

Az Etikai Kodex szovege a jelen Kozponti Szabalyzathoz 1. szamt mellékletként, teljes
terjedelemben, keriil csatolasra.

7 Atmeneti rendelkezések

Nem alkalmazandoak.

8 A valtozasok nyomonkovetése
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1. szamu melléklet
ELOSZO

A Zentivanal elkotelezettek vagyunk azirant, hogy nap mint nap kivald mindségii €s
megfizethetd gyogyszerekkel lassuk el azokat az embereket, akik ezek alkalmazéasara
szorulnak.

Fejlesztéseinkkel, gyartasunkkal €s gyogyszerellatasunkkal tobb, mint 100 millié ember
¢letébe hozunk valtozast. Tisztdban vagyunk feleldsségiinkkel és  torddiink
munkavallaloinkkal, az Aaltalunk ellatott emberekkel, partnereinkkel, valamint a
bolygdnkkal is. Felel6sségtudatunk kozéppontjaban a ,,helyesen cselekedni” jelmondat
all - mely egyben Etikai Kodexiink esszenciaja is.

Tobb, mint 30 orszdgban tevékenykediink — mindenkor a jogszabalyokkal 6sszhangban,
szem elo6tt tartva, hogy tizleti tevékenységiink a bizalmon alapul és ennek megfeleld
etikus tizleti gyakorlatot folytatunk.

Uzenet a vezérigazgat6tél

A Zentiva csapat minden tagja egyedi tehetségét kamatoztatja azon célunk teljesitésére
fokuszalva, hogy minden nap kival6 mindségii és megfizethetd gydgyszerekkel lassuk
el azokat az embereket, akik termékeink alkalmazasara szorulnak. Ha a Zentiva jol
teljesit, még tobb ember fér hozza azokhoz a gyodgyszerekhez, amikre sziiksége van.
Ezaltal Europa-szerte és azon kiviil is jelentdsen hozzajarulunk a kozegészségligy
javitasahoz. Ez a mi munkank motivacioja.

Ahogy a maganéletben a méltosagunkra, Ggy az iizleti életben kizardlag johirneviinkre
szamithatunk - ezért nagy gondot kell forditanunk ennek megdrzésére. A ma meghozott
dontéseink és valasztasaink nemcsak a mai, hanem a holnapi mércék szerint is
megmérettetnek majd.

Mivel tudjuk azt, hogy egyetlen szerencsétlen dontés alaashatja hossza évek kivalo
munkdjat, a Zentivanal csapatunk minden tagjat arra 6sztonozziik, hogy valamennyi
resztevékenységet megfelelden végezzen és egyuttal tekintsen a jov6be is. Amennyiben
On ugy érzi, bizonytalan egy helyzetet illetéen, forduljon kollégaihoz, vagy a fé
funkcidink — mint a Jog, a Compliance, a HR, a Mindségbiztositds vagy a Pénziigy —
vezetdihez. Amennyiben Vaillalatunknal olyan helyzetet tapasztal, ami nem tlinik
megfeleldnek, magabiztosan szdlaljon fel, ezzel kapcsolatban.

A Zentiva kivalo megfeleldségi eredményekkel rendelkezik. Biiszkék vagyunk arra,
amit idaig elértiink. Azonban tovéabbra is tekintslink elére és épitsiik fel egyiitt azt a
vallalatot, amivé valni kivanunk. Emeljiik tovabb a mércét és a szinvonalat, legyiink
példa a gyogyszeripar szamdra, hogy az emberek, valamint partnereink maradéktalanul
megbizhassanak abban, hogy helyesen jarunk el.

Steffen Saltofte vezérigazgato - Zentiva
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Vallalati Célunk, Ertékeink, Kodexiink

A Zentivanal 6sszekdt minket azon kozos cél, hogy egészséget €s jollétet biztositsunk
minden generacid szdmara. Tovabba, hogy kivald mindségli, megfizethetd
gyogyszereink ¢és egyeb kategoriaba sorolt egészségvédelmi termékeink fejlesztésével
¢és forgalmazasaval eldsegitsiik, hogy az emberek magasabb életmindséget érhessenek
el.

Minden altalunk kiszallitott doboz gyogyszer noveli azon emberek szamat, akik az
egészségligyi szilikségleteiknek leginkabb megfeleld terdpiaban részesiilnek. Segit
novelni az egészségiigyi alapkovetelményeket, valamint hozzajarul mind a jelenlegi,
mind a jovobeli egészségligyi rendszerek fenntarthatosagahoz.

Vallalati Ertékeink (mint a felelgsségvallalas, a hitelesség, a batorsag, az
egyiittmiikodés és a bizalom), Vallalati Célunkkal és a jelen Kodex-szel egyiitt
segitenek minket a helyes dontéshozatalban, a kihivasokkal val6 megkiizdésben és
abban, hogy biiszkék lehessiink arra, amin munkalkodunk.
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A jelen Kodex iranymutatdsul szolgal valamennyi dontésiink meghozatala soran,
fliggetleniil attol, hogy mily csekély jelentdségilinek tiinjon is az adott dontés. Vallalati
Ertékeinknek megfelelden jarunk el, a jelen Kddexben rogzitett feltételek mentén.

A jelen Kodexben foglaltak minden Zentiva munkavallalora, illetéleg valamennyi, a
Zentiva nevében eljard egyéb személyre is iranyaddak. A Kodex Osszefoglalja
alapelveinket és egybefogja azokat a kulcsfontossagu témakoroket, melyek a Vallalaton
beliil kiilonbo6z6 teriiletek szervezeti ellendrzése alatt allnak.

Villalatunk Etikai Kodexének megsértése kiillonbozo fegyelmi €s jogi intézkedéseket
vonhat maga utdn, mint az irdsbeli figyelmeztetés, a felfiiggesztés, vagy akar a

jogviszony megsziintetése. Tovabba az ilyen magatartas a johirnévre és a bizalomra is
kihat.

Uzleti tevékenységiink soran egyuttal mindazon orszagok helyi iparagi eldirasainak is
megfeleliink, ahol tevékenységet végziink. A Zentiva tagvallalata a Medicines for
Europe iparagi egyesiiletnek és aldvetette magat az egyesiilet magatartasi kédexének
(Code of Conduct). A Zentiva egyéb iparagi Onszabalyozé testiileti részvételével
kapcsolatos tovabbi informacidok honlapunkon érhetdek el.

1. Elkotelezettségiink az emberek, a mindség és a biztonsag
irant

A Zentivanal az altalunk ellatott emberek biztonsaga kiemelt fontossagu. Az
emberek, az egészségiigyi szakemberek, a kereskedelmi partnerek, az
engedélyezok és a kormanyzat egyarant megbizik azokban a gydgyszerekben,
amiket a Zentiva eloallit.

1.1 Termékeink minésége és biztonsagossaga

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy minden gyogyszeriink megfeleljen az érdekeltek
altal elvart, valamint a forgalombahozatali engedélyekben, illetdleg a
termékdossziekban  rogzitett  legmagasabb = mindségi  és  biztonsagossagi
kovetelményeknek.

Annak érdekében, hogy az altalunk forgalmazott gyogyszerek feletti folyamatos
biztonsagossagi €s hatdsossagi kontrollt biztositsuk, szorosan egyiittmiikodiink az
engedélyezd hatosdgokkal, valamint a kijelolt ellenérz6 / mindségbiztositd
szervezetekkel is. Ezen elkdtelezettséglink Mindségbiztositasi Szabalyzatunkban
(Quality Policy) is testet olt, amely kozponti vallalati szabdlyzatot valamennyi
leanyvallalatunk példamutatoan betart.

Valamennyi Zentiva mindségbiztositasi ¢és biztonsagossagi alapkovetelmény,
eljarasrend, illetdleg rendszer Osszhangban all a Helyes Gyakorlatokkal, ideértve a
Helyes Klinikai, Laboratoriumi, Kutatési, Gyartasi, Farmakovigilancia és Kereskedelmi
Gyakorlatot is.
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Folyamatosan fenntartjuk valamennyi termékiink mindségét és biztonsagossagat,
valamint rendszeresen ellendrizziik ezeket a paramétereket. Hogy biztositsuk, hogy
gyogyszereink az emberek szdmara biztonsagosak, minden fentiek szerinti 1épést
nyomonkovethetdveé tesziink és megfeleléen dokumentalunk.

Folyamatosan keressiik a fejlesztési lehetdségeket. A farmakovigilancia és
biztonsagossagi monitoring részeként minden, akar a partnerektdl, akar barmely mas
személytol érkez0 visszajelzést attekintiink, ideértve az észrevételeket, a panaszokat és
a megkereséseket is. Szorosan egyiittmiikodiink az engedélyezd hatdsagokkal Eurdpan
beliil és azon kiviil is, annak érdekében, hogy 0j kihivasokra és a tdgabban értelmezett
egészségligyi rendszerben felmeriilt kérdésekre keressiink megoldast, melynek
kovetkeztében kockéazatelemzést végziink és megfeleld orvoslo intézkedéseket tesziink.

1.2 Egyiittmiikodés a betegekkel és a betegszervezetekkel

A Dbetegekkel, csaladtagjaikkal, képviseldikkel és a betegszervezetekkel torténd
kozvetlen kapcsolat fontos részét képezi a kielégitetlen egészségiigyi igények
azonositasanak.

A betegekkel és betegszervezetekkel torténd kapcsolatfelvétel, illetdleg egytittmiikodés
mindig atlathaté modon, a vonatkozé helyi jogszabalyokkal 6sszhangban torténik. Az
ilyen egylittmiitkdéseink mindig edukacios vagy tamogatasi céliiak, azonban soha nem
kereskedelmi jellegliek.

2. Csapatunk

A Zentivanal a csapat minden tagja egyedi tehetségét kamatoztatja, Vallalati Célunk
teljesitésére fokuszalva — azaz annak érdekében, hogy minden nap kivalé mindségii és
megfizethetd gyogyszerekkel ladssuk el azokat az embereket, akik ezen termékek
alkalmazasara szorulnak. Akik vagyunk, amit tudunk €s ahogy cseleksziink, tesz minket
egyediilallova, erds alapokon nyugvdé munkamoddszereinkkel kiegészitve. Hisziink
abban, hogy az egészség mindenkit megilletd jog, kell, hogy legyen €és nemcsak
egyeseknek jaro kivaltsag, ezért mindenkit azonosan tdmogatunk és bevonunk. A
befogadas nemcsak a fejiinkben és a sziviinkben, hanem a mi kezlinkben van.

2.1 A soksziniiség és a diszkriminacié tilalma

Biiszkék vagyunk valtozatos munkakdrnyezetiinkre. Minden munkavallalo egyediségét
tiszteletben tartjuk. Senkit nem kiilonboztetink meg sem nemi, azonossagi, életkori,
kulturalis, vallasi, szexualis orientaltsagi, fizikai megjelenési, munkaképességi,
munkahelyi érdekképviseleti, politikai, sem egyéb alapon. Munkakdrnyezetiink
mindenkit arra 0sztondz, hogy igaz valdjat mutassa, mert hisziink abban, hogy a
hitelesség és a sokszinliség hatalmas energia- és eréforras.

2.2 Az emberi jogok

A Zentivanal elvarjuk, hogy mindenki tartsa tiszteletben az emberi jogokat. Soha,
semmilyen forméjat nem toleraljuk a megkiilonboztetésnek, zaklatdsnak, megtorlasnak,
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megfélemlitésnek, megaldzasnak, megszégyenitésnek, tisztességtelen bandsmodnak
vagy egy¢b nem megfeleld viselkedésnek.

Toreksziink belso folyamataink fejlesztésére, annak érdekében, hogy tevékenységlink
soran valamennyi, az emberi jogok tiszteletben tartdsaval kapcsolatos kockéazatot,
azonositani ¢és kezelni tudjunk. Zér6 tolerancidt hirdetliink a modern kori
rabszolgasaggal, a kényszermunkaval és az emberkereskedelemmel szemben.

Munkavallaloinkat tisztességes és a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelé mddon
kompenzaljuk. Tiszteletben tartjuk a munkavallalok szakszervezethez valo tartozasra
vonatkoz6 jogait és a szakszervezetekkel egyiittmiikodve dolgozunk azon, hogy
csapatunk ¢és Vallalatunk szdmara a legjobb lehetdségeket biztosithassuk.

Minden gyermek tanulashoz ¢és személyes fejlodéshez valo jogat tiszteletben tartjuk és
nem toleraljuk a gyermekmunka semmilyen formajat.

2.3 Karrier és személyes fejlodés

Hisziink abban, hogy csapatunk minden tagja tehetséges. Elkotelezettek vagyunk
azirant, hogy segitsiik a munkavallaloinkat a tanuldsban és fejlddésben, hogy
megtalaljak erésségeiket, majd ezeket Vallalatunk teljesitményébe forgassak. Aktivan
tamogatjuk a személyes fejlddést és eldmenetelt — amit a Zentiva Tehetség- és
Fejlesztési Program (Zentiva Talent and Development Program) keretében rendszeresen
feliilvizsgalunk. A fejlesztés €s eldmenetel tdmogatdsa atlathaté modon, egyrészt
négyszemkozti beszeélgetések, masrészt a teljes csapat értékelése keretében torténik.

2.4 Egészséges és biztonsagos munkahely

Tamogatjuk csapatunk jollétét és keményen dolgozunk a munkavéllalok biztonsaganak
¢s egészségeének védelme, valamint elémozditdsa érdekében. Betartjuk a vonatkozo
munkahelyi biztonsagi ¢€s 1ipari higiéniai eldirdsokat, jogszabalyokat ¢és
alapkovetelményeket, hogy mindenki biztonsadgban érezhesse magat a munkahelyén.
Rutinszerli kockazatértékeléseket végziink és csapatunkat arra 6sztondzziik, hogy 6k
maguk is érezzék sajatjuknak az egészséges és biztonsagos munkahely kérdését. Ily
modon  folyamatosan torekedhetiink a munkahelyi balesetek kockazatanak
csokkentésére és biztosithatjuk, hogy az ellenérz6 mechanizmusok ténylegesen és
hatékonyan miikodjenek. A Zentiva rendszeres figyelemfelhivo programjain, valamint
az Egészség & Jollét Akadémidn (Health & Wellbeing Academy) keresztiil tdmogatja
munkavallaloi egészségét €s biztonsagat.

2.5 Bennfentes kereskedelem

Eléfordul, hogy a Zentiva munkavallaloi olyan projektekben vesznek részt, amelyekben
harmadik fél bizalmas informadcioit, titoktartdsi megallapodds alapjan, osztjak meg
veliikk. Minden Zentiva munkavallalo koteles a titoktartasi megallapodas feltételeit,
annak lejartaig, tiszteletben tartani. Ezen tdlmenden, ha az ilyen informécidé olyan
gazdasagi tarsasagra vonatkozik, amelynek részvényei a tézsdén nyilvanosan
jegyzettek, azt is gondosan ellendrzik, hogy az atadott informacié milyen mértékben
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mindsiil részvényarfolyam-érzékenynek. Ha az 4tadott informacio részvényarfolyam-
érzékenynek mindsiil, 1étrehozzak az Un. ,bennfentesek™ listajat, melynek értelmében
az ezen a listdn szerepld személyeknek egy eldre meghatarozott ideig tilos akar
kozvetleniil, akar kozvetve barmilyen befektetést eszkdzdlnilik az érintett gazdasagi
tarsasag vonatkozasaban.

Munkavallaloinknak be kell tartaniuk a Bennfentes kereskedelemre vonatkozé kdzponti
vallalati szabalyzatunkat (Corporate Policy on Insider Trading).

Munkavallaléinktol elvarjuk, hogy etikusan és a Zentiva Etikai Kdédexének
megfeleloen jarjanak el. Mindannyian a Vallalat nagykovetei vagyunk, és
mindannyiunknak felelésségteljesen Kkell viselkedniink. Az Etikai Kodex
megsértése esetén az érintett munkavallalo(k) fegyelmi eljaras ala vonhaté(ak).
Sulyos esetben a jogsértés akar elbocsatiast vagy a jogsértés az illetékes
hatésagokhoz torténo bejelentését is maga utan vonhatja.

3. Hatasunk

Minden uj gyogyszer, amivel a Zentiva piacra 1ép, csokkenti az adott gyogyszer
arat az érintett orszagok egészségiigyi rendszerei szamara. Meggy6zo bizonyitékok
allnak rendelkezésre annak kapcsan, hogy a verseny novekedésével és a
gyogyszerek aranak csokkenésével egyre tobb személy jut hozza un. ,,arany
standard”-ok szerinti gyogyszerekhez. Ez a kozegészségiigyi hozzajarulas oriasi
jelentoségu, mivel a Zentiva minden évben emberek millidinak segit abban, hogy
jobb és egészségesebb életet éljenek, mikozben az egészségiigyi rendszer e
gyogyszerek alkalmazasaval tobb szazmillio eurot takarit meg.

Folyamatosan invesztalunk a kutatas-fejlesztésbe, hogy biologiailag egyenértékii
gyogyszereket fejlessziink ki Eurépaban és nemzetkozi szinten is, mikozben azon
dolgozunk, hogy a betegek szamara javitsuk gyogyszereinket, uj gyogyszer-
kombinaciokat hozzunk létre és innovativ kezeléseket hozzunk létre a még
kielégitetlen beteg-igények betoltésére.

3.1 Fenntarthatosag

Torddiink a munkavallaldinkkal, partnereinkkel €s a bolygonkkal is. Egészséget ¢€s
jollétet biztositunk, illetdleg kivald mindségli és megfizethetd gyodgyszerekkel latjuk el
az embereket, nap mint nap. Mindezt egészséges ¢és fenntarthatd mdodon tessziik. Az
ESG (Enironmental, Social and Governance) jelentésiink szerint megvaldsitva.

Hisziink abban, hogy a fenntarthatosdg témakorét fontos szem el6tt tartani, annak
érdekében, hogy aktiv tettekre kertiljon sor. Az egész folyamat veliink kezdddik, azaltal,
hogy megvaltoztatjuk, hogyan ¢éliink, hozzajarulva ezzel egy egészségesebb jovO
kialakitdsahoz. gy majd a kovetkezd generacio is oly mértékben élvezheti a foldon az
¢letet, ahogy jelenleg mi tessziik.

A felel6sségvallalas Vallalati Ertékeink kozé torténé beépitésével azt varjuk el
csapatunk minden tagjatol, illetdleg minden partneriinktdl is, akivel egyiitt dolgozunk,
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hogy tiszteletben tartsdk Fenntarthatdsagi stratégiankat (Sustainability strategy) és
cselekvési terviinket.

Stratégiank kozéppontjaban a Kockazat- & Lényegességi Ertékelés (Risk & Materiality
Assessment) all, ami erételjes érdekelti parbeszéden alapul. Csapatunk elkotelezett az
ENSZ 193 tagéallama altal kozosen kidolgozott 17 Fenntarthatdo Fejlesztési Cél
(Sustainable Development Goals) megvalositasa irant. Tovabba Vallalatunk jelentds
beruhdzasokat eszk6z0ol a kornyezetvédelem €s a biodiverzitas teriiletein is.

Gyobgyszergyartoként  tisztdban  vagyunk  kérosanyag-kibocsatasainkkal — és
elkotelezettek vagyunk ezek olyan mértékii csokkentése irant, amennyire ez
technikailag csak lehetséges. Kozzétettiik karbon-semlegességi célunkat, amit 2030-ig
kivanunk elérni, két fazisban (Scope 1, Scope 2) megvalositva. Mindemellett kiilonb6zo
hatékonysdgi programokat miikddtetiink az energia, az elektromossag, a viz- és a
hulladékgazdalkodas teriiletein.

3.2 Kutatas és fejlesztés

Termékeink a Véllalat egészére kiterjedd, innovativ megkozelitésiinket tiikrozik.
Betegeink irant erds arra vonatkozé elkdtelezettségiink, hogy kivald mindségi és
megfizethetd gyogyszerekkel lassuk el dket. A kivalosagra toreksziink és a fejlesztés
soran mindig Gjabb innovativ megoldasokat keresiink, hogy termékeink mindségét és
biztonsdgossdgat még tovabb ndvelhessiik. Fejlesztéi  csapatunk  kutatési
tevékenységiink soran elismert szakemberekkel szorosan egytittmiikodve dolgozik, ami
hozz4jarul ipardgunk folyamatos fejlddéséhez.

3.3 Kozosségi média

A Zentivanal nap mint nap feleldsségteljesen jarunk el, minden cselekedetiink soran.
Mara a kozosségi média a kommunikéci6 és az interakci6 egyik {6 csatorndjava valt,
melynek erds hatdsaval mindannyian tisztdban vagyunk.

Munkavallaloink a mi nagykdveteink, 6k Vallalatunk arcai. A ko6zosségi média
hasznalataval kapcsolatos tréning a belépési folyamat képzési programjanak része és
atadja az arra vonatkoz6 alapvetd informaciokat, hogy ezeken a platformokon keresztiil
kivel és hogyan Iéphetiink kapcsolatba.

Minden munkavéllalo egyedileg felelds sajat szavaiért. Amikor megnyilvanul, azt
alapvetden maganemberként és nem a Vallalat képviseletében teszi, hacsak nem egy
nyilatkozattételre kifejezetten felhatalmazott munkavallalorél van sz6. Azonban, még
ha ilyen felhatalmazott munkavallalorol is van szd, ez esetben is kizardlag a belsd
eljarasrend szerint hivatalosan elfogadott vallalati allaspont kozlésére van lehetség és
soha nem kozdlhetd bizalmas informacid. Tisztdban vagyunk azzal, hogy barmilyen
kozreadott informacid felhaszndlhaté a Vallalat érdekeinek megkérddjelezésére —
kiilonosen, ha a szavakat nem a legalaposabb koriiltekintéssel valasztjak meg.
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A Zentivahoz fiiz6d6 jogviszonyunk (munkaviszonyunk) online kozzétételekor
vildgossa kell tenniink, hogy nyilatkozataink, 6tleteink és/vagy véleménylink kizardlag
személyes jellegli és az nem értelmezhetd a Vallalat allaspontjaként.

Mindig szem el6tt kell tartanunk, hogy a kozdsségi médidban kozzétett barmely
bejegyzés korlatlan ideig, globalisan is hozzaférhet6vé valik, tovabba a kozolt
informaciok titkossdga, valamint integritdsa nem biztositott. Mindemellett, amikor
kizarélag egészségiigyi szakembereknek szo616 tartalmat osztunk meg, mindig meg kell
gy6zddniink arrdél, hogy minden vonatkozd jogszabalyi és belsd eldirasban rogzitett
kovetelmény teljesiil.

4. Uzleti tevékenységiink

A Zentivanal tisztességes és atlathaté médon miikédiink. Uzleti tevékenységiink a
bizalmon alapul, etikus és korrekt modon versenyziink. Zéro toleranciat
tanusitunk a korrupcioval és a megvesztegetéssel szemben és viszonzasul ugyanezt
a hozzaallast varjuk el. A harmadik felekkel torténé elkotelezédést megel6zden az
érintett félre vonatkozdéan atvilagitast és kockazatalapi hirnév-vizsgalatot
végziink, tovabba szigorian betartjuk belso eldirasainkat, valamint az iparagi
alapkovetelményeket.

Az aruk és szolgaltatasok beszerzése soran gondosan valasztjuk ki beszallitéinkat.
A Zentivanal beszallitoinktol megkoveteljiik, hogy Beszallitoi Magatartasi
Kodexiink (Suppliers Code of Conduct) szerint jarjanak el, amely rogziti az
egészségiigy, a biztonsag, az iizleti etika, a kornyezetvédelem és munkavégzés
témakoreire vonatkozo alapveté kovetelményeinket.

Tovabbi informaciokért, kérjiik, tekintse at a Beszallitoi Magatartasi Kodexiinket
(Suppliers Code of Conduct).

4.1 Az egészségiigyi szakemberekkel torténo egyiittmitkodések

A Zentiva nap mint nap az egészségiigyi szakemberek széles korével dolgozik egyiitt.
Amennyiben az adott megbeszélés kereskedelmi jellegli, értékesitési csapatunk
orvosokkal, gyogyszerészekkel, nagykereskeddkkel, forgalmazokkal és korhazi
beszerzési részlegekkel egyeztet, hogy a Zentiva gyogyszerek beszerzését a jovahagyott
klinikai érvek és / vagy kereskedelmi 4llitasok alapjan eldmozditsa.

Az egészségiigyi szakemberek altal a Zentiva nevében végzett tevékenységekre
vonatkoz6 informéciokat nyilvanosan kozzétessziik. Nem ajanlunk fel és nem kériink
semmilyen helytelen kifizetést vagy egy¢€b ilyen értéktranszfert.

A kongresszusokkal, a folyamatos orvosi tovabbképzésekkel, az oktatasi anyagokkal, a
mintdzassal, a tovabbképzési célu taldlkozokkal és a promociot segitd vagy csekély
értékii egészségiigyi szakmai eszkozokkel kapcsolatos tevékenységeket a vallalati belso
el6irasok, valamint a jogi / iparagi eldirasok alapjan szigortan ellendrizziik.
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4.2 A harmadik felekkel torténé egyiittmiikodések

Amikor harmadik felekkel miikddiink egyiitt, mindig szigortan betartunk minden jogi
¢s vallalati belsd eldirast.

Mindig tigyeliink arra, hogy olyan megbizhaté partnerekkel miikodjiink egyiitt, akik
megfelelnek az  etikus  viselkedésre  vonatkozo  alapkdvetelményeinknek.
Beszallitoinktol elvarjuk, hogy kovessék Beszallitdéi Magatartdsi Kodexiinket
(Suppliers Code of Conduct). Tovabba kockazatelemzés keretében arrdl is
meggy6zddiink, hogy az adott beszallitd betartja-e a kornyezetvédelemmel, a
vallalatiranyitassal és az tizleti tevékenység tarsadalmi dimenzidival kapcsolatos
kovetelményeinket.

Egy rendezvény tdmogatdsa vagy lebonyolitdsa soran bels¢ vallalati eléirdsainkat
kovetjiik és mindig meggydzddiink arrol, hogy az ilyen tevékenységekre vonatkozo
specialis eléirasok teljesiilnek.

A Zentiva iizleti tevékenységének ¢és tlizleti érdekeinek képviselete a politikai tisztséget
viselok irdnyaba atldthatdé modon, vilagos érveken és relevans adatokon alapulva
torténik. Minden ilyen tevékenységhez a Zentiva vallalatcsoport vezérigazgatdjanak
eldzetes jovahagyasa sziikséges, €s a tevékenység semmilyen esetben sem foglalhat
magaban politikai céli adomanyt vagy tdmogatast.

Munkavallaléink kotelesek betartani aZ Egészségiigyi Kozosséggel, Kormanyzati
tisztségviselokkel és Kivalasztott Harmadik Felekkel folytatott
egyiittmiikodésekre vonatkozo kozponti vallalati szabalyzatot (Corporate Policy
on Interaction with Healthcare Community, Government officials and Selected
Third Parties), a Vallalati (Zentiva) és a Harmadik felek altal szervezett
rendezvényekre vonatkozo kozponti vallalati szabalyzatot (Corporate Policy on

rrrrr

kozponti vallalati iranyelvet (Corporate Guideline on Due Diligence process).

4.3 A megvesztegetés és a korrupcio elleni kiizdelem

A Zentivandl a megvesztegetés €és a korrupcié minden formajatol elhatarolodunk,
fiiggetleniil az esetleges helyi gyakorlattél vagy szokasoktol. Teljes mértékben
elkotelezettek vagyunk a korrupcié minden formdja elleni kiizdelem irant (ideértve
ennek kozvetett vagy passziv modon torténd megvalositasi formait is).

Gondosan feliigyeljiik azon harmadik felek munkajat, akikkel egylitt kivanunk
mukoddni, ezaltal biztositva, hogy nem vesznek részt olyan tevékenységekben, amelyek
megvesztegetésnek vagy korrupcidnak mindsiilnek avagy mindsiilhetnek. A fenti
kovetelményeket a kozbeszerzések soran is alkalmazzuk.

Tovabbi informacioért kérjiik, tekintse at a Megvesztegetés-elleni eldirasokra
vonatkozo kozponti vallalati szabalyzatunkat (Corporate Policy on Antibribery
rules).
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4.4 Osszeférhetetlenség

A Zentiva minden munkavallal6jatél megkdveteli, hogy hivatalosan azonositson
barmely potencidlis vagy tényleges Osszeférhetetlenségi helyzetet, tovabba jelentsen
barmely harmadik félt6l kapott ajandékot. Az esetlegesen kapott vendéglatasnak mindig
csekély értékiinek és az ipardgi eldirdsoknak megfelelének kell lennie.

Az Osszeférhetetlenségi helyzeteket a Zentiva HR ¢és a Compliance részlege
dokumentélja, ellendrzi €s kezeli, annak biztositasa érdekében, hogy azok ne
befolyasolhassak az adott munkavéllald vagy szervezeti egység azon képességét, hogy
a Zentiva érdekeit kiegyensulyozottan tudja képviselni.

A Zentiva csapata tartozkodik minden politikai aktivitastol és biztositja, hogy a
legfelsobb vezetés elé tarjanak minden olyan dontést, amit mas érdekek
veszélyeztethetnek, vagy ahol a csapat objektivitdsa megkérddjelezheto.

Munkavillaléink kitelesek betartani az Osszeférhetetlenségre vonatkozé kézponti
vallalati szabalyzatunkat (Corporate Policy on Conflict of Interest).

4.5 A pénzmosas elleni kiizdelem

Elkotelezettek vagyunk a pénzmosés €s a terrorizmus elleni jogszabalyok teljeskorii
betartasa mellett. Uzleti tevékenységiinket torvényes forrasokbol szarmazo
pénzeszkozokkel gazdalkodd, legalis iizleti tevékenységet végzd, johirnevi
partnerekkel folytatjuk. Tartézkodunk minden gyants tranzakcidtol, tovabba a
pénzmosasra utald esetleges jeleket haladéktalanul jelentjiik az illetékes hatosagoknak.

4.6 Trosztellenes és versenyjogi eldirasok

A Zentivanal nem tolerdlunk semmilyen olyan magatartast, amely megakadalyozza,
korlatozza vagy torzitja a szabad és tisztességes versenyt. Mindig tisztességesen és
feleldsségteljesen dolgozunk egyiitt harmadik felekkel €s a harmadik fél részérdl
ugyanezt varjuk el. Nem habozunk eldllni barmely olyan harmadik féllel folytatott
targyalastol, amely megsérti a fenti eldirdsokat.

Mindig betartjuk az O0sszes vonatkoz6 versenyjogi eldirast, amikor harmadik féllel
kertiliink kapcsolatba. Ennek megvalositasara kidolgoztuk versenyjogi megfeleldségi
programunkat, hogy biztositsuk, hogy valamennyi Zentiva munkavallalo érti és koveti
az Osszes iranyado versenyjogi alapkovetelményt és eldirast.

Munkavallaléink kotelesek betartani a Versenyjogi megfeleloségre vonatkozo
kozponti vallalati szabalyzatunkat (Corporate Policy on Competition
Compliance).

4.7 Kereskedelmi megfelelés

A Zentivanal valamennyi, az exportra, az importra €s a kereskedelemre vonatkozo
jogszabadlyi eldirast betartunk — ideértve a kiillonb6z6 embargdkat, szankciokat, valamint
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a vam- ¢és bojkottellenes jogszabalyokat is. Hatékony kereskedelmi megfelel6ségi
programmal rendelkeziink, amely kiterjed annak atvilagitasara is, hogy az adott fél
esetleg szerepel-e a nemkivanatos felek listajan.

Munkavallaléink kotelesek betartani a Gazdasagi szankciokra vonatkozo kozponti
vallalati szabalyzatunkat (Corporate Policy on Sanctions).

4.8 Marketing és értékesitési gyakorlatunk

Gyodgyszereink forgalmazasa sordn mindig a helyes tudomanyos és promoécios
gyakorlatot kovetjiikk. Minden altalunk atadott (akar nyomtatott, elektronikus vagy
szobeli) informéciod pontos, objektiv, kiegyensulyozott, megalapozott, tudomanyosan
naprakész, megbizhatd, tovabba megfelel az aktudlis tudomdnyos adatoknak és az
alkalmazand6 jogszabalyoknak. A szolgaltatott informéacio a helyi nyelven, a cimzettek
szamara érthetd, olvashato formaban rendelkezésre all.

Minden promociés anyagunk megfelel a vonatkozd jogszabalyoknak és a promdcio
helye szerinti orszdgban iranyad6d forgalombahozatali engedélyeknek, illetdleg
referenciadokumentumoknak.

A gyogyszerek laikusok fel¢ torténd rekldmozésa soran a fentiektdl eltérd, tovabbi
kovetelményeknek kell megfelelni. A reklamnak mindig egyértelmiien utalnia kell arra,
hogy a termék gyogyszer és lehetdvé kell tennie a kommunikacié cimzettje szamadra,
hogy az elhangzottakrol sajat véleményt alkothasson.

Ugyfeleinkkel és / vagy az egészségiigyi szakemberekkel torténd kapcsolattartas soran
kereskedelmi gyakorlatunkat mindig etikus mddon végezziik. Nem vesziink részt
tisztességtelen, félrevezetd vagy megtévesztd tevékenységben. Nem hasznalunk
agressziv értékesitési technikakat.

Tovabbi informacidért, kérjiik, tekintse at a Marketing és értékesitési
gyakorlatunkrol szoléo kozponti vallalati Koédexiinket (Marketing and Sales
Practices Code).

4.9 Adatvédelem

A Zentivanal mindig atlathatd modon kezeljiik a személyes adatokat. Az adatvédelem
teriiletén az alkalmazandé jogszabalyoknak megfelelden jarunk el, mely soran a helyi
sajatossagokat €s eldirasokat is mindenkor figyelembe vesszik.

Személyes adatokat kizarolag meghatarozott, jogszeru és sziikséges célbdl kezeliink és
soha nem tovabb mint ameddig ez feltétleniil sziikséges. A személyes adatok kezelése
soran megfeleld biztonsagi eldirasokat alkalmazunk és ugyanezt a megkdzelitést varjuk
el partnereinktdl is, fiiggetleniil attdl, hogy székhelylik az Eurdpai Unidon vagy az
Eurdpai Gazdasagi Térségen beliil avagy kiviil talalhato-e.

Munkavallaloink kotelesek betartani a Személyes adatok kezelésére vonatkozo
kozponti vallalati szabalyzatunkat (Corporate Policy on Personal Data Processing).
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4.10 Titoktartas és kiberbiztonsag

A Zentiva rendkiviil versenyképes kereskedelmi kornyezetben miikodik és minden
munkavallalo felelossége, hogy megvédje a Vallalat know-how-jat, tizleti titkait és
szellemi tulajdonat.

Eléfordul, hogy a Zentiva munkavallaldinak egy jogvita vagy egy kiils6 vizsgalat esetén
meg kell Oriznilik egy bizonyos témaval kapcsolatos informaciokat. Az anyagok,
dokumentumok, aktdk, feljegyzések, nyilvantartasok, e-mailek megorzésére
vonatkozoan felmertiild igényekkel kapcsolatban a Zentiva Jogi részlege ad eligazitast.

A kiberbiztonsag mukodésiink, informacidaramlasunk, rendszereink, folyamataink és
szellemi tulajdonunk integritdsa fenntartdsdnak kulcsfontossdgii eleme. Ezért
informatikai és adatbiztonsagi eldirdsainkat minden munkavallalonak be kell tartania.
A kiberblindzés altal jelentett fenyegetés Oriasi €s csak annyira vagyunk ezzel szemben
erések, mint amennyire a leggyengébb lancszemiink. Az informatikai / adatbiztonsagi
szabalyok barmely megsértése veszélybe sodorhatja a Vallalatot, és fegyelmi eljardshoz
vagy akar elbocsatashoz is vezethet.

4.11 Belso ellenorzés, pontos jelentés-készités és nyilvantartas-vezetés

A Zentivéanal atlathatdan és pontosan készitjiik el tizleti jelentéseinket, annak érdekében,
hogy érdekelt feleink valds képet kaphassanak teljesitményilinkrdl. Feleldsek és
elszamoltathatdak vagyunk a pontos konyvvezetésért és nyilvantartas-vezetésért.

A pénziigyi informaciok jelentése soran az altalanosan elfogadott szamviteli gyakorlatot
¢s a nemzetkozileg elismert szamviteli standardokat alkalmazzuk. A pénziigyi
beszamolo elkészitése kapcsan olyan belsé kontrollrendszert miikodtetiink, amely
megfeleld ahhoz, hogy elésegitse €s biztositsa a csalasbol vagy hibabol eredd,
jelentdsebb téves allitasoktdl mentes, pontos pénziigyi kimutatasok, hataridében torténd
elkészitését. Tevékenységiinket minden évben fliggetlen konyvvizsgalatnak vetjiik ala.

5. Az észrevételek jelentése

A Zentiva 0sztdnzi barmely, a vonatkozd jogszabalyokkal, Etikai Kodexével, egyéb
belsé eldirasaival vagy etikai alapkdvetelményeivel kapcsolatos észrevétel jelentését,
tovabba a megfeleléssel kapcsolatos barmely kérdés felvetését.

A Zentivanal hisziink abban, hogy egy, a bejelentés alapjan, a Vallalat 4ltal, megfeleld
szakértelemmel lefolytatott vizsgalat és valaszintézkedés segiti a Vallalatot a
megeldzésben, illetdleg megfeleld valaszreakcidt biztosit a jogellenes tevékenységekre.
A Zentiva ennek érdekében l1étrehozta a Felszolalasi (Speak Up) kezdeményezést.

Az Europai Uni6 altal megalkotott, az unids jog megsértését bejelentd személyek
védelmérdl szo6lo, un. Visszaélés-bejelentési iranyelv (Whistleblowing-iranyelv) egy, a
fentiektdl eltérd, specialis védelmet biztosit a visszaélés-bejelentdk szamdra. Ennek
eredményeképp azokban az orszagokban, ahol az irdnyelv el6irdsai alkalmazandodak, a
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Felszolaléasi (Speak Up) kezdeményezés mellett az irdnyelv atiiltetését szolgald helyi
jogszabalyoknak is kotelesek vagyunk megfelelni.

Kozponti és helyi vallalati bels6 eldirasaink mind a Zentiva Felszolalasi (Speak Up)
kezdeményezés, mind a visszaélés-bejelentés (ahol alkalmazandd) kapcsan tovabbi
részletszabalyokat rogzitenek.

5.1. A visszaélés-bejelentés

A visszaélés-bejelentésre vonatkozd alapvetd eldirdsokat szigoruan a Visszaélés-
bejelentési iranyelv hatarozza meg. Minden az iranyelv hatalya ala tartozo Zentiva
leanyvallalat megfeleld bejelentési csatorndkat mikddtet és az ezzel kapcsolatos
informéciokat honlapjan is megfelelden kozzéteszi.

Valamennyi, a visszaélés-bejelenték védelmét élvezd személyt, aki hasznalni kivanja
ezeket a csatorndkat, arra biztatunk, hogy tegye meg bejelentését. Ezlton is
hangsulyozzuk, hogy semmilyen megtorld intézkedés nem keriil alkalmazésra azzal a
személlyel szemben, aki a bejelentési csatorndinkon keresztiil johiszemii bejelentést
tesz.

A visszaélés-bejelentéssel kapcsolatos tovabbi informaciokért, kérjiik, latogasson
el a kdvetkez6é weboldalra: www.zentiva.com/whistleblowing.

5.2. A Felszolalasi (Speak Up) kezdeményezés

Barki, aki az irdnyad6 eldirdsok alapjan nem jogosult a visszaélés-bejelentési
csatornaink hasznalatara vagy sajat elhatarozasabol ugy dont, hogy e csatorndkat nem
kivanja igénybe venni, az 4ltala vélelmezett vagy tapasztalt nem-megfelelést avagy
megfelelési kérdést a Felszolalasi (Speak Up) kezdeményezésen keresztiil 1is
megkiildheti felénk. Hisziink abban, hogy a felszdlalas mind a belsd, mind a kiilsé
bizalom felépitésének alapja. Ezért minden megkeresést gondosan kivizsgalunk és
megfelelden, objektiven, diszkréten kezeliink. Hangsulyozzuk, hogy semmilyen
megtorlo intézkedés nem kertil alkalmazasra azzal a személlyel szemben, aki johiszemii
észrevételt kiild résziinkre.

Mindannyian felelések vagyunk a megfelelésért és a legjelentsebb parbeszédek
operativ kornyezetben sziiletnek, ahol egyetlen személy jelzése esetenként egybeeshet
mas személyek észrevételeivel. Ugyanakkor, egyesek taldn megnyugtatobbnak tartjak,
hogy az ilyen jellegli kérdéseikkel a Compliance vezetdon vagy a Felszolalasi (Speak
Up) vonalon keresztiil kozvetleniil a Compliance részleghez forduljanak.

Tudjon meg tobbet a Felszolalasi (Speak Up) kezdeményezésrol, az alabbi link
alatt: https://www.zentiva.com/speak-up-line.

A Zentiva munkavallalok észrevételeikkel kozvetlen felettesiikhoz, avagy mas,
magasabb szinti vezet6hoz, a helyi HR vezetohoz vagy a Zentiva Végrehajto
Bizottsaganak (Zentiva Executive Committee) barmely tagjahoz is fordulhatnak.
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http://www.zentiva.com/whistleblowing
https://www.zentiva.com/speak-up-line

Munkavallaléink kotelesek betartani az Eszrevételek jelentésérél szolé kozponti
vallalati szabalyzatunkat (Corporate Policy on Reporting of Concerns).

Kozponti Compliance elérhetdségek:
Zentiva Group, a.s.

Megfelelési (Compliance) vezetdje
cim: U kabelovny 529/16

102 00 Prague 10, Cseh Koztarsasag

e-mail: compliance@zentiva.com
telefon: +420 267 242 440
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