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ZSNTIVA

1. A szabalyzat célja
Jelen vallalati szabalyzat tartalmazza a Zentiva altal megbizott harmadik felekkel (a tovabbiakban: "felek"
vagy "fél") kapcsolatos atvilagitasi eljaras lefolytatasanak szabalyait, illetve az alkalmazando6 szabalyokat arra
vonakozodan, hogy megallapithatd legyen, hogy egy adott fél bevonasa jelenthet-¢ barmilyen korrupcios
kockazatot a Zentiva szamara.

Az atvilagitasi folyamatot annak biztositasa érdekében alkottak meg, hogy a felekkel vald iizleti kapcsolat
1étesitése, illetve a 1étrejott kapcsolat folytatasa eldtt feliilvizsgaljak és megfeleld6 mdodon felhasznaljak a
relevans informacidkat. Miel6tt a Zentiva ij megallapodast kot az 0 felekkel, illetve hosszabb ideig tartd
egylittmiikodés esetén, az alkalmazando korrupcioellenes jogszabalyok kovetelményeinek betartasa érdekében
fel kell mérni, hogy a felek megfelelden képzettek-e az adott feladatra, tovabba jo hirnévvel rendelkeznek-e.

Az atvilagitas a Zentiva compliance programjanak kulcseleme. Segit minimalizalni a korrupcio kockazatat, és
igazodni a nemzeti és nemzetko6zi korrupcidellenes norméakhoz.

Harom esetben sziikséges az atvilagitas:

1) Az atvilagitas ezen iranymutatas hatalybalépését kovetden azonnal alkalmazando a Zentiva
valamennyi, egyéb felekkel folytatott jelenlegi kapcsolatara is, az itt meghatarozott
szabalyok szerint.

2) Kezdeti atvilagitas: annak értékelése, hogy valamelyik fél kitett harmadik félnek mindsiil-e,
ennek alapjan pedig kockazatértékelés elvégzése a kitett harmadik féllel valo {izleti
kapcsolatba 1épés elott. A kezdeti atvilagitast nem hajtjadk végre azon kitett harmadik felek
esetén, amelyekre vonatkozdan mar 2020-ban végeztek atvilagitast, vagy ha az utdobbi 3 évben
tortént atvilagitas a szoban forgo kitett harmadik fél vonatkozasaban.

3) Folyamatos atvilagitas: értékelik az egyes kitett harmadik feleket az tizleti kapcsolatokban
tortént valtozdsokat, a kormanytisztviselokhoz fiiz6dé kapcsolatokat, valamint a nem
megfeleld magatartast illetden, illetve iddszakos atvilagitast végeznek. Ezt a folyamatot
mindaddig sziikséges végrehajtani, amig fennall a kapcsolat a kitett harmadik féllel. Abban
az esetben, ha a kitett harmadik félnél 1ényeges valtozasok torténnek, vagy egy félbdl kitett
harmadik fél lesz, az atvilagitasi kotelezettség az adott kitett harmadik félre is vonatkozik a
jelen elvek szerint.
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2. A szabalyzat hatalya
Ez a szabalyzat globalis hatalyu, és vilagszerte a Zentivara, a Zentiva Osszes alkalmazottjara és a Zentivaval
tevékenységet folytatd Osszes félre vonatkozik. A szabalyzat meghatarozza a kovetelményeket a Zentivaval
egylittmiikodd, vagy a Zentivaval vald egylittmiikodés el6tt alld kitett harmadik felek hirnevére vonatkozo
atvilagitasi folyamattal kapcsolatban, mely felek a Zentivat képviselik, a Zentiva termékeit népszerisitik, vagy
a Zentiva nevében értékesitéseket bonyolitanak le, ennek soran pedig a Zentiva anyagi elonyhoz jut.

Elképzelhetd, hogy mas szabalyzatok meghatarozott kovetelményeket tartalmaznak az atvilagitasra
vonatkozdan, amelyet el kell végezni egyéb szervezetek szamara biztositott adomanyok és egyéb
hozzajarulasok, illetve események szervezése és azokhoz torténé hozzajarulasok esetén. Ezek a szabalyok
tovabbra is érvényesek, és ennek megfelelden alkalmazandok.

3. Feliigyelet
Az atvilagitast az Igénylok végzik. A jogi osztaly és a compliance vezetd jogosult és koteles a jelen szabalyzat
rendelkezéseinek vald megfelelést szabalyozni, tovabba feliigyelik az atvilagitas végrehajtasat (a monitoring
részeként).

Azon kitett harmadik felek esetében, amelyeknél globalis szintli atvilagitast hajtottak végre, vagy globalis
szinten mentességet kaptak, a helyi leanyvallalatnak nem kell atvilagitast végeznie a kitett harmadik fél helyi
szervezeténél, kivéve, ha adott orszdgban a helyi szervezettel kapcsolatos konkrét bizonyitékok azt sugalljak,
hogy helyi atvilagitas sziikséges.

4. Szakkifejezések és roviditések

Leanyvallalat: barmely olyan jogi személy, amely az adott idészakban az Al Sirona (Luxemburg)
Acquisition S.a.r.], Company No. B223382, (székhely: 5, rue des Capucins L-1313 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg) ellenérzése alatt all, vagy az emlitett féllel kdzos ellendrzes alatt all. Az "ellenérzés" szo (és
annak kiilonb6z6 nyelvtani formai) (i) az adott lednyvallalat irdnyitdsara és a jogi személyre vonatkozo
szabalyzat kialakitasara vonatkozd kozvetlen, vagy kozvetett, egy vagy tobb kozvetiton keresztiili hatalom
birtoklasat jelenti, szavazati jogot biztosito értékpapir birtoklasa, illetve szavazati jogra vonatkoz6 szerz6dés
alapjan, vagy egyéb modon, illetve (ii) ezen jogi személy érvényes szavazati jogot biztositd értékpapirjainak,
illetve egyéb tulajdoni érdekeltségeinek kozvetlen, vagy kozvetett, egy vagy tobb kozvetitén keresztiili
birtoklasat 50%-ot (vagy barmely egyéb szazalékot, melyet az alkalmazando és az irdnyitas gyakorldsara
lehetdséget ado torvény eldir) meghaladd mértékben.

Compliance tisztviseldo: Compliance vezetd, a nevében eljardé compliance tisztviseld, illetve a jogi, vagy a
compliance vezet0 altal kijelolt személy a leanyvallalat vezetdjével (vezérigazgatd / orszagos igazgatd)
egyiittmitkddve azon orszagokban, ahogy nincs compliance tisztviselo.
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Red flag: a red flag (voros zasz10) egy olyan kockazati jelzbeszkdz, amely onmagaban, vagy mas jelzésekkel
kombinalva figyelmeztet arra a tényre, hogy a kitett harmadik féllel folytatott egyiittmiikodés kockazatot
jelenthet a Zentiva szamara. A voros zaszlo ugyanakkor nem jelenti azt, hogy egy miiveletet vagy tranzakciot
azonnal meg kell szakitani.

Atvilagitas: a felek ellenérzésének folyamata, amelyet az itt meghatarozott szabalyokkal és eljarasokkal
Osszhangban hajtanak végre az adott fél himmevére és az adott féllel vald egyiittmiikdodés potencialis
kockazataira vonatkozdéan. Ha egy fél vonatkozasadban atvilagitasra hivatkoznak, abban az esetben
megallapitjak, hogy az adott fél kitett harmadik félnek mindsiil-e, és ha a kitett harmadik fél vonatkozasaban
az atvilagitas a fél j6 hirnevének megerdsitését jelenti (hirnévre vonatkozo atvilagitas)

Kitett harmadik felek: az a fél, amely hirnevét illetéen az itt részletezett szabalyok szerint hirnévre
vonatkoz6 értékelésen esik at.

Kormany (vagy kormanyzati szervezet): barmely olyan részleg, vagy ligynokség, amelyet részben vagy
egészben egy helyi kormany, nemzetkozi allami szervezetek és azok ligynokségei iranyitanak, és minden olyan
szervezet, amelyet barmely helyi térvény szerint kormanyzati szervnek vagy kozigazgatasi hivatalnak
tekintenek.

Egészségiigyi szakember (HCP): Az orvosi, fogorvosi, gydgyszerészi vagy apoloi szakmaba tartozo
barmely szakember, vagy barmely mas személy, aki szakmai tevékenysége soran felirhat, megvasarolhat,
kiadhat, beadhat vagy ajanlhat emberi felhasznéldsra szant Zentiva termékeket, részmunkaidében vagy teljes
munkaid6ében, maganrendeldében, allami koérhazban, vagy intézményben. Ilyenek példaul az orvosok,
gyogyszerészek, ndvérek, kutatok (ugyanakkor bevonhatok jelenleg még képzésben részt vevd személyek
(didkok) is).

A kormanynal vagy egy kormanyzati szervezetnél dolgoz6 egészségligyi szakember kormanytisztviselének
szamit.

Compliance vezeté: A Zentiva kdzponti compliance részlegének vezetdje.

Iranyitobizottsag: egy olyan bizottsag, amelynek része a kdzponti szintii bels6 ellenérzés, a kereskedelmi
vezetd és a compliance vezetd - olyan fél esetén, amely kozvetleniil vagy kozvetetten fizet a Zentivanak,
valamint a kozponti szintli belsd ellendrzés, a beszerzési vezetd / ipari beszerzésekért felelos vezetd és a
compliance vezetd - olyan fél esetén, amelynek a Zentiva kozvetleniil vagy kozvetetten fizet, és olyan
tevékenységeket végez, amelyek a Zentiva biintetdjogi felel6sségét vonhatjak maguk utan.

“nevében eljaré”: a ,,nevében eljard” kifejezés magaban foglalja barmely fél minden olyan tevékenységeét,
amely alapjan a Zentiva kereskedelmi elényokhoz jut, vagy barmely olyan tevékenységet, amelyet a Zentiva
javara hajtanak végre a Zentiva képviseletében, illetve minden, a Zentiva javara vagy tamogatasanak céljabol
végzett tevékenységet.
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Beszerzési osztaly: a Zentiva altal kozvetleniil fizetett kitett harmadik felek kivalasztasat és nyilvantartasat
végz0 szervezeti egység.

Kormanytisztvisel6: A kormany, vagy barmely kormanyzati szerv, ligynokség vagy kormanyzati eszkoz
(ideértve a kormany altal iranyitott vallalkozasokat is) barmely tisztvisel6je vagy alkalmazottja (beleértve a
tisztnek vagy alkalmazottnak felterjesztett vagy kinevezett személyeket is), barmely személy, aki a kormany
vagy kormanyzati szervezet nevében hivatalos mindségben jar el, barmely vallalat vagy vallalkozas tisztje
vagy alkalmazottja, amely részben vagy egészben kormany vagy kormanyzati szervezet tulajdonaban van,
barmely tisztviseld vagy alkalmazott nemzetkdzi allami szervezetnél, barmely politikai part tisztviseldje vagy
alkalmazottja, vagy barmely, a politikai part nevében hivatalos mindségben eljaré személy, illetve barmely
politikai tisztségre jelolt személy.

Fél: a Zentivaval (akar a jov6ben) egylittmitkodésben 1évé fél.

Igénylé: az a személy, aki egy adott fél bevonasat igényli a Zentivaval vald egyiittmikodés céljabol (nem
vonatkozik azokra az egyénekre, akik adminisztrativ feladatokat latnak el; az igénylonek gazdasagi érdeke
fiiz6dik a harmadik féllel torténd egyiittmikodéshez, vagy a harmadik féllel vald kapcsolat
kezdeményezéséhez).

Az Igénylé osztalya: a szervezeti egység, melyhez az igényld tartozik és amely a felek kivalasztasat és
nyilvantartasat végzi.

Jelentend6 konzultaciés megallapodas: konzultacios vagy szolgaltatasi szerz6dés olyan személlyel, aki (i)
jelenleg nemzeti vagy nemzetk6zi szinten politikai funkcidt tolt be; (i) nemzeti vagy nemzetkozi szinten
politikai funkciot toltott be a szerzédés hatalybalépésétdl szamitott utolso 10 évben; (iil) vezetdi pozicidt tolt
be olyan (allami tulajdonban 1év6, allamilag iranyitott vagy ellenérzott) tigynokségekben, amelyek hivatalos
ajanlasokat tesznek a gydgyszerek teriiletén, pl. klinikai vizsgalatuk, piaci jovahagyasuk, téritésiik vagy
arképzésiik kapcsan; vagy (iv) nyilvanosan kapcsolatban all egy ilyen személlyel (példaul lobbistaval)

Share Service Centre (SSC): a megosztott szolgaltatasok kozpontja az a szervezet / szervezeti egység /
harmadik fél, amely felelds a konkrét operativ feladatok végrehajtasaért és kezeléséért. Jelen szabalyzat
szempontjabdl az SSC a j6 hirnévvel kapcsolatos értékelést végzi.

Zentiva: Barmely leanyvallalat, illetve a leanyvallalatok Gsszességében.

5. Felelosségek
Minden vezérigazgatd / orszagos vezetd koteles indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb a
hatalybalépéstol szamitott 2 honapon beliil az adott orszagban / régidoban végrehajtani ezt a szabalyzatot a
compliance tisztviseldvel egylittmikddésben. Jelen szabalyzat alapjan a helyi szabvanyos miikodési eljarast
(,L,.SZME”) csak olyan esetekben sziikséges kidolgozni, amikor a helyi térvények az alkalmazand6 rendeletek
¢és gyakorlati kodexek kiilonleges rendelkezései ezt megkovetelik.
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Sajat helyi SZME megvalositasakor a compliance vezetonek irasban jova kell hagynia a jelen szabalyzat aloli
kivételeket, vagy mentességeket. Abban az esetben, ha a modositasokat helyi jogszabalyok kdvetelik meg, a
compliance vezetot legalabb az SZME jovahagyasa elott tajékoztatni kell.

Az Igénylo felelds az atvilagitas folyamatanak elinditasaért a kovetkezo feltételekkel:

() A kezdeti atvilagitast a felek a Zentivaval valo egylittmiikodés megkezdése el6tt hajtjak végre. A
kezdeti atvilagitast nem hajtjak végre azon kitett harmadik felek esetében, amelyekkel kapcsolatban mar 2020-
ban végeztek atvilagitast, vagy ha az atvilagitast az adott kitett harmadik fél vonatkozasaban az elmult 3 évben
elvégezték, tovabba

(i) Folyamatos atvilagitast végeznek minden harmadik évben a kezdeti atvilagitasi eljaras végrehajtasatol
szamitva, feltéve, hogy a kitett harmadik fél tovabbra is kapcsolatban all a leanyvallalattal; illetve a kezdeti
atvilagitasi eljaras végrehajtasatol szamitott minden 6t6dik évben, amennyiben a nem kitett harmadik félnek
mindsiild harmadik fél tovabbra is kapcsolatban all a leanyvallalattal. A folyamatos atvilagitasi eljarast a
fentiekben leirt feltételek szerint kell végrehajtani, és

(ili)  az atvilagitas jelen szabalyzat életbe 1épését kovetden azonnal alkalmazandd a Zentiva minden,
harmadik felekkel folytatott jelenlegi egyiittmiikodésére is, az itt meghatarozott szabalyok szerint.

Az Igényl6 barmikor kezdeményezhet folyamatos atvilagitast egy adott féllel vald egyiittm{ikodés soran, akar
a harom év lejarta el6tt, feltéve, hogy az Igényl6 tudomast szerez barmely jelentds valtozasrol a kitett harmadik
féllel, vagy barmely féllel kapcsolatban. A jelentds valtozasok kozé tartoznak példaul:

a) a megallapodasok anyagi részét érinté valtozasok a felekkel, vagy kitett harmadik felekkel kotott
szerz6désekben,

b) valtozasok a kitett harmadik fél vagy fél tulajdonosi struktirajaban,
¢) valtozas a kormanytisztvisel6kkel vald kapcsolatban vagy ilyen kapcsolatok 1étrejotte,
(d) az adott fél, vagy kitett harmadik fél altal végzett uj tevékenységek,

(e) a piacon nyilvanossagra, vagy megvitatasra keriilt negativ informaci6 az adott félr6l, vagy a kitett harmadik
félrdl, vagy

() egyéb valtozasok, amelyek alapjan feltételezhetd, hogy a feleket vagy a kitett harmadik feleket ujra kell
értékelni a piaci hirneviikkel kapcsolatban.

rrrrr

piacon, amely barmely fél vonatkozasaban Folyamatos atvilagitds meginditasat eredményezheti.

Az Igényld a jelen szabalyzat szerinti adminisztrativ feladatokat atruhazhatja mas alkalmazottra, de az itt
meghatarozott kdvetelmények teljesitésének végso feleldssége az Igényldre harul.

A compliance tisztviseld vagy a beszerzési osztaly (ahol relevans), és az Igényld osztalya felelds azért, hogy
idében segitséget nyljtson az Igénylonek egy adott fél értékelésében, vagy a jo hirnevet illetd atvilagitas

GDL kéd: GDL-Compliance-OOOOI-CORP Verziészam: 2.0
Hatalyba 1épés datuma: 01.12.2022 Ervényesség: 01.12.2026




ZENTIVA

elinditasaban. Amennyiben enyhitd intézkedésekre van sziikség, az Igénylo segitséget kér a compliance
tisztvisel6tol, és a compliance tisztviseld javaslatot tesz a megfeleld enyhitd intézkedésekre.

Jelen szabalyzat barmilyen megsértése korrekcios és / vagy fegyelmi iigyet, tovabba szankciokat vonhat maga
utan az adott részleg vezetdje altal, és Zentivaval vald6 munkaviszony, vagy egyiittmiikodés megsziinéséhez
vezethet
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6. Kovetelmények

Az igénylonek atvilagitast kell végeznie a Zentivaval kapcsolatba 1€ép6 fél vonatkozasaban annak eldontése
érdekében, hogy ez a fél kitett harmadik félnek mindsiil-e, vagy nem. Kérjiik, tekintse meg a 2. mellékletet -
Atvilagitasi formanyomtatvany, amelyet ki kell tolteni. Ha a fél nem mindsiil kitett harmadik félnek, az igényld
kezdeményezheti az egyiittmiikodést. A kitett harmadik felet a Kérelmezonek az itt meghatarozott kritériumok
alapjan kell meghatarozni. A hirnévre vonatkozo vizsgalatot le kell folytatni barmely fél esetében, amely
megfelel a kitett harmadik fél kritériumainak. A kitett harmadik fél statusz meghatarozasa az igényld altal
megadott kritériumok alapjan torténik. A hirnevet vizsgald jelentésben szerepld “Red flag” helyzeteket az
alabbi 6.1.2. szakasz szerint el kell keriilni és/vagy enyhiteni kell.

A kitett harmadik felek atvilagitasa soran torténd elutasitasa (i) a kitett harmadik féllel val6 kommunikacio
azonnali megszakitasat, vagy (ii) a kitett harmadik féllel fennallo egyiittmiikodés mieldbbi, a Zentiva
folyamatos miikodésének jelentOs karosodasa nélkiili megsziintetését vonja maga utan.

rrrrr

a kitett harmadik fél részvételével kapcsolatban nincs "red flag", vagy ha az adott Compliance tisztvisel6 vagy
az iranyitobizottsag utasitasa szerint megfeleld jovahagyott enyhit6 intézkedést fogadtak el. Adott esetben a
Compliance tisztviseld vagy az iranyitobizottsag jovahagyasa nélkiil a kitett harmadik féllel a Zentiva
semmilyen mdodon 1éphet egylittmiikodésre.

6.1 Kitett fél-e a Harmadik Fél?

Kitett Harmadik Fél hirnevével kapcsolatos atvilagitasi kotelezettség akkor keletkezik, amikor az adott Fél, (i)
amelynek a Zentiva kozvetleniil vagy kdzvetetten fizet, olyan cselekményeket hajt végre, amelyek biintetdjogi
felelosséget vonhatnak maga utdn a Zentivat, vagy munkavallaloit illetden (pl. utasitasok valamilyen
tevékenység végrehajtasara; a fél kormanytisztviselokkel vagy egészségligyi szakemberekkel van
kapcsolatban; bizonyos tranzakcidkban kormanyzati tisztvisel6k vagy egészségiigyi szakemberek vesznek
részt), vagy ha a fél a Zentiva nevében kormanyzati tisztviselokkel vagy egészségiigyi szakemberekkel all
kapcsolatban, vagy (i) a Zentivanak kozvetleniil vagy kozvetve fizet, és kapcsolatba 1ép a
kormanytisztviselokkel és az egészségligyi szakemberekkel a Zentiva termékekkel folytatott kereskedelmi
tevékenysége sordn, vagy amely a Zentiva termékeivel a Zentiva nevében vagy javara kereskedelmi iigyleteket
folytat. Ezenkiviil abban az esetben, ha valamelyik fél bejelentendd konzultidciés megallapodast kot, a felet
automatikusan kitett harmadik félnek kell tekinteni, és hirnévvel kapcsolatos atvilagitasnak kell alavetni.

Az alabbiakban példakat mutatunk be annak meghatarozasara, hogy egy felet kitett harmadik félnek kell-e
tekinteni. Ezt az irinymutatast kell alkalmazni a kitett harmadik fél meghatarozasara vonatkoz6 fenti szabalyok
alkalmazasakor:
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A Zentiva szamara szolgaltatasokat végzo fél autonomidjanak szintje, (minél magasabb ez a
szint, annal alacsonyabb szintli a Zentiva biintetdjogi feleldssége);

Azokban az esetekben, amikor az adott fél fiiggetlen, nem valészinii, hogy kapcsolat all fenn
a Zentivaval, igy nem all fenn annak a kockazata, hogy a Zentiva részt vesz a reputacios
szempontbol negativ eldjelli, vagy biliniigyi szempontbdl aggalyos tevékenységekben. Ha a
Zentivanak nem kell ellenérzést gyakorolnia az adott fél tevékenysége felett, vagy nem
utasitja semmire az adott felet, akkor nem valo6szinii, hogy barki azt allithatna, hogy a Zentiva
tudott a kockézatos tevékenységrol, vagy akar részt is vett benne.

A fél és a Zentiva nevében kormanytisztviselokkel vagy egészségiigyi szakemberekkel
folytatott interakcid szintje (minél szélesebb korli vagy jelentdsebb az interakcid, annal
nagyobb a Zentiva kockazata);

Azokban az esetekben, amikor a Zentiva nevében targyalasok vagy interakcid zajlik
kormanytisztviselokkel vagy egészségiigyi szakemberekkel, példaul iigynokokkel
(szallitmanyozdok, vamiigynokok, futarok, vizummal kapcsolatos, vagy hasonld
szolgéltatasokat nyajté személyek); kereskedelmi iigynokokkel (tanacsadok, iizleti
képviseldk vagy mas személyek, ideértve a tarsas vallalkozasokat vagy a tarsas vallalkozas
partnereit is, akik kormanyzati szerzddések, koncessziok, engedélyek vagy mas kormany altal
kiadott jogok megszerzésében segitenek); szakmai tigynokokkel (ligyvédek, konyveldk,
lobbistak vagy mas személyek, akik szakmai alapon végzik egy vallalat képviseletét az allami
izleti tevékenység soran (ideértve a dokumentumok kormdanyzati szervekhez torténd
eljuttatasat), vagy a jogszabalyvaltozasért vald lobbizast); a Zentiva nevében vagy javara
tevékenykedd kiemelt kereskedelmi partnerekkel (értékesitési szolgaltatok, forgalmazok,
nagykereskeddk), fokozott kockazatot jelent a Zentiva szdmdra, ha az adott partnerrel
szemben vizsgalat zajlik, vagy negativ PR értékii, vagy akar biiniigyi vonatkozast
tevékenységben vesz részt, ezért a Zentivanak meg kell bizonyosodnia arrol, hogy az adott
féllel folytatott egylittmiikodés nem jelent-e kovetkezményes kockazatot a Zentiva szdmara.

Tud-e arrdl, hogy az adott fél alkalmazottja vagy csaladtagja kapcsolatban all
korméanytisztviselokkel vagy kormdanyzati szervekkel? Tud-e arrdl, hogy az adott fél
kapcsolatban 4ll korméanytisztviselokkel vagy korményzati szervekkel? Barmely ilyen
kapcsolat noveli a Zentiva potencialis kockazatat.

Az a tény, hogy a felet részben vagy egészben kormanyzati szervezet, kormanytisztviselok
vagy egészségligyi szakemberek birtokoljak vagy iranyitjak, ndvelheti a Zentiva kockazatat;

Az adott fél allami vagy részben allami tulajdonban van? A harmadik fél tulajdonosai,
igazgatoi, tisztviseldi vagy alkalmazottai kozt van-e jelenlegi vagy volt koztisztvisel6? Van-
e a fél tulajdonosainak, igazgatoinak, tisztségviseldinek vagy munkatirsainak személyes,
csaladi vagy barmilyen kapcsolata koztisztviselokkel?

Egy adott fél mogott all6 tulajdonosi struktira azonositasa soran fontos, hogy azonositsanak
minden olyan személyt, aki jelentds részesedéssel rendelkezik a tarsasdgban, mivel az {izleti
tevékenység az 6 ellendrzésiik alatt all. JellemzOen iparagtol fliggetleniil meg kell jeldlni az
Osszes olyan részvényest, akinek 5-10%-0s, vagy anndl nagyobb részesedése van. Ha gy
tlinik, hogy valamelyik fél vonakodik megadni ezeket az informacidkat, kiilondsen, ha az
informacio atadasat torvény is eldirja, akkor ez 6nmagéaban egy "red flag" helyzetet jelenthet.

Az adott fél kozvetitoket kivan igénybe venni a Zentiva szdméara nytjtott szolgaltatasok soran,
amennyiben ezek a kdzvetitok kormanytisztviselok vagy egészségiigyi szakemberek.

Ha egy fél barmikor kormanytisztviselOket vagy egészségiigyi szakembereket szandékozik
kozvetitoként igénybe venni a szolgaltatasok teljesitése sordn, akkor ezt a felet jelen
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szabalyzat alapjan mindig kitett harmadik félnek kell tekinteni. Ennek oka, hogy a szokésos
kereskedelmi iigyleteknél nincs sziikség kifejezetten kormanytisztviselok vagy egészségiigyi
szakemberek bevonasara. Jogos igény lehet erre, de ebben az esetben a kitett harmadik félnek,
valamint a kozvetitonek atvilagitasnak kell alavetni magat.

o A fél tevékenységét egy (a sajat orszagatol eltérd) olyan orszagban végzi, amelynek a
Transparency International szerinti "korrupcid érzékelési indexe" (CPI) 50 alatt van.

o Altalanos megkozelités, hogy az index eredményeit magas és alacsony kockazatra osztjak
sz€t, és ezt hasznaljak a kockazatértekelés alapjaként.

o Amikor megallapitasra keriil a magas vagy az alacsony kockazati szint, a Zentivanak tovabb
kell vizsgalnia a fennmaradd tényezoket, ¢és atfogd dontést kell hoznia arrdl, hogy kell-e
atvilagitast végezni, €s ha igen, milyen mértékben.

o Ovatosan kell eljarni azon felek vonatkozasdban, amelyek tulajdonjogat ,,alacsony
nyilvanossagra hozatali kovetelményekkel” tartjak nyilvan.

o Egyéb megfontolasok, melyek alapjan egy felet kitett harmadik félként kell értékelni, pl. a
szerzOdés értéke

o Nagy értékli szerz0dés esetén az atvilagitast mindig alacsony CPI-vel rendelkezd orszagban
kell végrehajtani. Min¢l magasabb a szerzddés értéke, annal nagyobb a Zentiva kockazata.

Az 1. melléklet példakat mutat be, de nem hoz definiciokat a felek azon tipusaira, melyek tekinthetéek kitett
harmadik félnek és melyek nem, ha teljesiilnek az itt leirt kritériumok a hirnévvel kapcsolatos értékelést
illet6en.

Tobbéves szerzédéseken alapuld egyiittmiikodés, vagy a Kkitett harmadik féllel valo egylittmikodés
automatikus megujitasa esetén a kezdeti atvilagitasi folyamat végrehajtasa utan 3 évente rendszeresen meg
kell ismételni az atvilagitast.

A vesztegetés elleni rendelkezéseket bele kell foglalni a kitett harmadik féllel kotott szerzédésbe. Ennek
sablonjat a jogi osztaly biztositja.

rrrrr

rrrrr

rrrrrrr

fél a 6.1. pont kritériumai alapjan nem minésiil kitett harmadik félnek, akkor szabadon létrejohet az
egyiittmiikodés. Ha a fél kitett harmadik félnek minésiil, a kovetkezo 1épéseket kell megtenni.

Ha egy F¢l kitett harmadik félnek mindsiil, az igényld kérvényezi, hogy a hirnévvizsgalatot az SSC, azaz a
kitett harmadik fél hirnévvel kapcsolatos értékelését végzd szolgaltatd végezze el. A Kérelmezd a 2.
mellékletben taldlhato "Atvildgitasi formanyomtatvanyt" hasznalja, és azt elkiildi az SSC-nek.

Az SSC felveheti a kapcsolatot a hirnévre vonatkoz6 atvilagitdson részt vevo kitett harmadik féllel tovabbi
informéaciokeért.
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Az SSC hirnévvel kapcsolatos atvilagitasi jelentést készit, illetve beszdmol az azonositott "red flag"
helyzetekrdl is. Az SSC elkiildi a hirnévvel kapcsolatos atvilagitasi jelentést az igénylonek értékelésre, szintén
csatolva a Compliance tisztviseldt tajékoztatas céljabol.

Az igényld ellendrzi a hirnévvel kapcsolatos atvilagitasi jelentést. Ha nem talaltak "red flag" helyzetet, akkor
a kitett harmadik fél bevonhat6 az egyiittmiikodésbe. Ha a hirnévvel kapcsolatos atvilagitasi jelentésben "red
flag" helyzet van, a jelentést bemutatjak a compliance tisztviselonek, aki javaslatot tesz enyhit6 intézkedésekre.
Ha van megfelel6 enyhitd intézkedés, azt a compliance tisztvisel0 javasolja és elvégzését feliigyeli. Ha az
enyhitd intézkedések nem elégségesek, nem allnak rendelkezésre és/vagy a felsobb hatdsag jovahagyasat
igénylik, akkor az igényld az érintett harmadik fél bevonasat felterjesztheti az iranyitobizottsaghoz. Az
igénylének be kell nyuajtania a sziikséges dokumentacidt (pl. hirnévvel kapcsolatos atvilagitasi tirlap és
hirnévvel kapcsolatos atvilagitasi jelentés).

Az igényld altal felterjesztett igyet az iranyitobizottsag rendezi, amely dont a zard enyhitd intézkedésrél. Az
enyhitd intézkedés végrehajtasat az Igényl6 iranyitja (a compliance tisztviseld feliigyeletével), aki tajékoztatja
a compliance tisztviselét a végrehajtas allapotardl. A enyhité intézkedéseket az ezeket a feladatokat
rendszeresen ellatd illetékes funkcidknak kell végrehajtaniuk, mikozben az Igényld feligyeli a enyhitd
intézkedések végrehajtasat. Az iranyitobizottsag hozza meg a végsd dontést az egylittmikodésrdl a kitett
harmadik féllel.

A folyamatos atvilagitas esetén a fenti munkafolyamat érvényes.

Abban az esetben, ha a kitett harmadik féllel kapcsolatban barmilyen "red flag" helyzet all el6, amely a Kitett
harmadik féllel vald egyiittmiikodést valoszinisithetéen ellehetetleniti, az adott kitett harmadik féllel folytatott
barmilyen kommunikacié csak a “red flag” helyzet értékelésére korlatozoédhat, a Compliance
tisztviseldvel/jogi osztallyal valo eldzetes egyeztetés alapjan. A lényeges kérdéseket a Zentiva részérdl csak
az igényldn keresztiil vitathatjak meg, feltéve, hogy a kitett harmadik fél mar szerz6déses kapcsolatban all a
Zentivaval. Ha a "red flag" helyzet megoldodik és a kitett harmadik felet regisztraljak, akkor nem korlatozzak
a kommunikéciot az adott kitett harmadik féllel a fentieknek megfelelden.

A hirnévvel kapcsolatos atvilagitési jelentés bizalmas és nem kozolheto a kitett harmadik felekkel.
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6.1.2 “Red flag” helyzetek megoldasa
Az igénylének az SSC altal nyujtott hirnévvel kapcsolatos atvilagitasi jelentés alapjan foganatositania kell a
compliance tisztviseld altal javasolt enyhité intézkedést az azonositott "red flag" helyzetek megsziintetése
érdekében a kitett harmadik fél vonatkozasaban.

"Red flag" helyzetek esetén az igénylo atadja a hirnévvel kapcsolatos atvilagitasi jelentést a compliance
tisztviselonek, aki értékeli azokat és javaslatot tesz a mérséklésiikre. Az egyes "red flag" helyzetekkel
kapcsolatos lehetséges enyhité intézkedések példait jelen szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

A "red flag" helyzetek ugy oldhatok fel, hogy kdzvetleniil kapcsolatba 1épnek a kitett harmadik féllel, és
tovabbi informacidkat kérnek a hirnévvel kapcsolatos atvilagitasi jelentésben azonositott probléma
tisztazasara, vagy a "red flag" helyzeteket magyarazd vagy enyhitd relevans nyilatkozatok adasara kérik az
adott felet. Kiilonosen azt sziikséges a kitett harmadik féltél megtudni, hogy milyen intézkedéseket tett a
kérdéses tevékenység megismétlédésének megakadalyozasa érdekében.

Ha valamelyik "red flag" helyzetet nem lehet orvosolni az enyhité intézkedés segitségével, vagy ha az
iranyitobizottsag gy dont, hogy a kitett harmadik fél bevondsa nem elfogadhatd, és semmilyen enyhitd
intézkedés nem elegendd, a kitett harmadik fél nem vonhato be.

Az iranyitdbizottsag irasban kozli az Igénylével a hatarozatanak eredményét, részletezve (i) a kitett harmadik
fél azonositasat, (ii) az iranyitobizottsag dontéseit, (iii) az iranyitobizottsag tagjainak nevét és feladatait, illetve
a (iv) az iranyitdbizottsag hatarozatanak datumat, szintén értesitve a Compliance tisztvisel6t.

rrrrr

atadja a Compliance tisztvisel6nek, aki archivalja azokat, amig @jabb jelentésekkel nem helyettesitik
oket.

Az enyhité intézkedéseket az igényld iranyitja a jelen szabalyzat 5. pontjdban meghatarozott feleldsségi
korokre figyelemmel.
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Nem relevans

8. A feliilvizsgalatok osszefoglalasa
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Dokumentum ) ,

. Modositas leiras
verzidja
1 Uj dokumentum

5., 6. ¢és 7. cikkely - atrendezés, korrekcio és finomhangolas
9. cikkely Hivatkozasok

e Zentiva Jozan Esz Kédexe helyett Zentiva Etikai Kodex
2. melléklet Atvilagitasi formanyomtatvany frissitése

9. Hivatkozasok
A Zentiva Etikai kodexe

A Zentiva szerzddéses €s alairasokkal kapcsolatos vallalati kodexe

A Zentiva vallalati vesztegetésellenes szabalyzata
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10. Mellékletek

1.szamu melléklet — Potencidlisan kitett és nem-kitett harmadik felek kategoriai és példak
2. szamu melléklet — Atvilagitasi formanyomtatvany

3. szamu melléklet — Enyhit6 intézkedések

4. szamu melléklet — Atvilagitasi munkafolyam
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1. sz. melléklet - Példak a potencialisan kitett harmadik felekre

. Forgalmazok
. Viszonteladok
. Ugynokok
. Stratégiai tanacsadas
. Uzleti kozvetiték
. Brokerek
. Gyogyszertari lancok
. Szallitok a helyes gyartasi gyakorlat ellenérzésének tamogatasahoz
. Vallalkozok a gyartasi hely vonatkozasaban
. Hatbéanyag szallitok
. Kutatasi és fejlesztési szolgaltatok
. Kotelezo és a kiilso ellenérzés
. Jogi és pénziigyi tanacsadas
. Szaktanacsaddk
. Tanacsadok
. Lobbistak
. Gyogyszer-gazdasagi szakemberek
. Marketing tanacsadas
. Piackutato6 kereskeddk
. Média / kommunikacios ligynokségek
. Piackutato cégek
. Marketing, reklam és promocids szolgaltatok
. Call center szolgaltatasok
. Piacra jutés és arképzés
. Ertékesitési szolgaltatok
. Vamiigynokok
. Export / Import logisztika vagy kapcsolodo tigynokok
. Klinikai vizsgélatok vagy klinikai kutatd szervezetek
. Tanusitd tarsasagok
. A Zentiva termékek regisztralasaval kapcsolatos tevékenységekkel foglalkozo vallalatok /
maganszemélyek
. Utazasi irodak
. Rendezvényszervezok
. Non - profit szervezetek
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1.sz. melléklet - Példak a potencialisan nem-kitett harmadik felekre

e Miiszaki karbantartési szolgaltaté vagy beszallitd
e Irodahelyiségekhez kapcsolodd beszallitd (pl. takaritasi szolgaltatdsok, irdszerek, konyhai

kellékek)

e Irodai alkalmazottakkal kapcsolatos, a Zentiva nevében nem eljar6 szolgaltatd (pl. konyvelési
szolgaltatasok)
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2. sz. melléklet - Atvilagitasi formanyomtatvany
Az Igényld tolti ki!

A Fél kezdeti értékelése - az atvilagitasi eljarasrol szol6 vallalati iranymutatas (a tovabbiakban: DD GDL) 6.1.
cikkében foglalt kritériumok és a Kérelmez6 objektiv megitélése alapjan. Ez a formanyomtatvany keretet
biztosit a Zentiva szamara az atvilagitasi folyamat részeként sziikséges relevans informaciok beszerzéséhez
és dokumentalasahoz, a folyamat soran azonositott "voros zaszlok" értékeléséhez és dokumentalasahoz;
valamint az alabbiakban felsorolt Féllel kapcsolatos dontések meghozatalahoz és dokumentaldsahoz, a
mogottes indoklassal egyiitt. Ha az itt leirt értékelés soran kétségek meriilnek fel, kérjiik, tekintse meg
ujra/latogassa meg a DD GDL 1. mellékletét a kitett/nem Kitett harmadik felek példaival kapcsolatban, és/vagy
a kapcsolddo képzést, amely (szintén kérésre) elérheté a belsé képzési platformon, az "Instructor"-ban.
Az olyan valaszok esetében, amelyeknél be kell jelolni egy négyzetet, kattintson duplan a négyzetre, és
vélassza a "Bejelolve" lehetdséget. A kivalasztott négyzetet ekkor a kovetkezoképpen kell megjelolni [X].

Az Igényldvel kapcsolatos informaciok

Munkavallalo neve:

Részleg:

Jogalany:

Az atvilagitas megkezdésének idépontja:

Informaciok a harmadik félrol

Harmadik fél azonositasa (név, azonositdszam,
adoszam, bejegyzett cim):

Ez egy kezdeti atvilagitas (0 fél)? O Igen O Nem

Folyamatos atvilagitasrol van szo (meglévo fél)? O Igen O Nem

A Fél altal vésarolt vagy nyujtott aruk/szolgaltatdsok
rovid leirasa:

Szabalyok annak meghatarozasara, hogy a harmadik fél kitett harmadik félnek mindsiil-e

Rovid leiras arrdl, hogy miként értékelték €s teljesitették az atvilagitasrol szold vallalati szabalyzat 6.1
szakaszaban leirt kritériumokat, tovabba hogy miért mindsiil vagy nem mindsiil egy adott fél kitett harmadik
féelnek.

Kérjiik, a lehetd legteljesebben és legalaposabban toltse ki az alabbi kérdivet. MINDEN KERDEST MEG
KELL VALASZOLNI, vagy a ,,nem relevans” valaszt kell megadni.
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ZSNTIVA

1. A harmadik fél a Zentival! nevében fog- O Igen O Nem
e eljarni, és fog-e tlizletet kotni vagy
kapcsolatba 1épni kormanyzati
szervezetekkel és/vagy kormanyzati
tisztviselokkel és/vagy kozegészségligyi
szerveknél  dolgozd  egészségiigyi
szakemberekkel?

2. A felet részben vagy egészben O Igen O Nem
kormanyzati szervezet,
korméanytisztviselok, egeészségligyi

szakemberek vagy kozeli hozzatartozoik
birtokoljak vagy iranyitjak?

3. Ha a fent emlitett 2. kérdésre igen a O Igen (Kérjiik részletezze a bal oldali kategoriak
valasz, befolyasolhatja-e valamelyik | alapjan)
személy (i) a Zentiva gydgyszerek
felirasat, (i1) a Zentiva termékek
arképzését, (iii) a Zentiva termékek
aranak visszatéritését vagy (iv) a Zentiva | OO Nem
termék  megvasarlasat  tarsasagok,
intézmények stb. (pl. WHO) részére,
illetve (v) a Zentiva iizleti érdekeivel
kapcsolatos egyéb regisztraciok ¢és
engedélyek kiadasat?

4. Melyik orszagban miikodik az adott f€1?

Mi a korrupcid-észlelési index az adott
orszag(ok)ban? (CPI-tablazat?:
https://www.transparency.org/en/cpi?

6. Alvallalkozok is bevonasra kertiltek? O Igen O Nem

7. Van-e a harmadik félnek sajat etikai O Igen O Nem
koédexe vagy magatartasi kodexe?

8. A jelentendd tanacsad6i megallapodas O Igen O Nem
(RCA?3) a Zentiva DD GDL szabalyainak
vallalati iranyelve alapjan késziilt?

Megerositem, hogy a DD GDL 6.1 cikkében | 0 A Fél mingsitése kitett harmadik fél.
foglalt kritériumok és az én objektiv megitélésem,
mint Igénylé alapjan egyértelmii és biztos, hogy:

O A Fél mindsitése nem-kitett harmadik fél.
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“Red flags” (a Compliance tisztviseld tolti ki)

Kockazati tényezék (a SSC dltal végzett
hirnéwizsgalatot kdvetd jelentés alapjan)?

O Szankciok

O ABAC

O Adverse Media

O SOC/PEP

A Compliance tisztvisel6/kapcsolattartd — altal
javasolt enyhit6 intézkedés:

Compliance tisztvisel6/kapcsolattarto:

Az iranyitébizottsag jovahagyédsa és datuma, ha
kiterjedt:

Az atvilagitas befejezésének idépontja:

Alairasok (a Compliance tisztvisel6/kapcsolattarto
¢és az Igényld alairasa):

1A "Zentiva nevében torténé fellépés" magaban foglalja barmely olyan cselekményt, amelynek keretében a Zentiva kereskedelmi elényokhoz jut,
vagy barmely olyan cselekményt, amelyet a Zentiva érdekében végez, a Zentivat képviseli, vagy a Zentiva javara vagy tamogatasara tesz valamit.

2 CPI < 50 = vigyazz, magas kockazat

3 Jelentend tandcsadéi megdllapodds (RCA): olyan személyekkel konzultaciora vagy szolgaltatasra kotott szerzddés, aki (i) jelenleg nemzeti vagy
nemzetkozi szinten politikai funkciot tolt be, vagy (ii) a szerzodés hatalybalépésétdl szamitott 10 éven beliil ilyen politikai funkciot tolttt be (ilyen
tisztséget toltott be); (iii) vezetd pozicidt tolt be olyan (kormanyzati tulajdont, iranyitasi vagy iranyitasu) igynokségeknél, amelyek hivatalos
ajanlasokat tesznek a gyogyszeripar teriiletén, pl. pl. klinikai vizsgéalatuk, piacraengedélyezésiik, visszatéritésiik vagy arképzésiik; vagy (iv) nyilvanosan

kapcsolatban all a fenti személyekkel (pl. lobbista).
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3. sz. melléklet - Enyhito intézkedések

Példak az egyes "red flag" eseményekkel kapcsolatos lehetséges enyhitd intézkedésekre:

“Red flag” helyzet Megjegyzések
Javaslatok és enyhitd intézkedések

Vesztegetés és korrupcioellenes
(ABAC) iranyelvek * Biincselekmény elleni* Ha a szankciok kiszabasatol
rendelkezések szerzOdéses|szamitva tobb mint 10 év telik el,
dokumentacioba torténo foglalasa. [elegendé a  biincselekmények]
elleni rendelkezések szerzédéses
» Korrupcioellenes politikadokumentéciéba torténd
elfogadésa, amelyet egy elismertffoglalasa.

nem kormanyzati szervezet, példaul
a  Transparency Internationals Hogyan kezeli a Kitett
hagyott jova. harmadik fél a kormanyzati
kozvetitoket is érintd ajandékokat,
* Téjékoztatas a korrupcioellenesivendéglatast vagy megbizasokat?
politikakrol, amelyeket a kitett\/an-e erre érvényes szabalyzat?
harmadik fél alkalmaz, tovabba az
alkalmazottak korrupcidellenese A kitett  harmadik  fél
képzésének kovetelményei. rendelkezik-e sajat atvilagitasi
cljarassal? Ha alvallalkozokat
vesz igénybe, hogyan fogjal
felmérni ¢és kezelni azokat a
kockazatokat, amelyek "red flag"
helyzeteket eredményezhetnek?

e Az ABAC iranyelvek
bevezetésének feliilvizsgélata
soran azt is meg kell vizsgélni,
hogy a fels6 vezetés tamogatja-e
az ilyen iranyelvek atvételét (a
munkavallalok oktatasa, al
sziikséges informaciok késlekedés
nélkiili atadasa stb.). Betartjak-e
ezeket a szabalyokat, és hogyan
dokumentaljak ezt?

* A kozvetitok alkalmazasa
ebben az esetben nem fogadhato
el.
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Kedvez6tlen média

* Titoktartasi
biztositja,
kapcsolat bizalmas maradjon.

rendelkezés, amely|

* A kitett harmadik fél
nyujthat be, amelyben elmagyarazza a
"red flag" helyzet hatterét, és hogy miért
nem relevans tobbé.

* A kitett harmadik fél jogi 1épésekety
tesz, amennyiben a karokat és
veszteségeket csalard tevékenységek
okoztak.

hogy a Zentivaval valdalapjan?

»  Teljesitette-e a Kitett
igazolastharmadik fél az tgyfelekkel
szembeni kotelezettségeit]

*  Aktiv volt-e a cég a hirek|

megszakitasok vagy hibak nélkiil?

* Ha nem allapitanak meg
szabalytalansagot, akkor nem|
sziikséges enyhit6 intézkedés.

*  Ha a szankciok bevezetésétol
tobb mint 10 év telik el, akkor
nincs sziikség intézkedésre.

*  Mennyi ideig vesz részt al
Zentiva a kitett harmadik féllel
vald egylttmiikodésben? Voltak
roblémak a multban?

Szankcidk

* Nyilatkozat nincs

arrol,  hogy

féllel
blintetoeljarasban, és nem szerepel a
blinligyi nyilvantartasban.

» Magatartasi kodex igénylése.

folyamatos eljaras a kitett harmadikszabtak ki
szemben, nem vett részthatosagok, akkor a kitett harmadik]

» Ha az elmult 6t évben nem
szankciokat 4

fél tisztességtelen gyakorlata miatt
mar nem szerepel a tiltolistan,
enyhitd intézkedésre  nincs
sziikség.

* Ha a kitett harmadik félnek|
tobb évig tiltottak az allami
palyazatokon valo részvételt, de a
torvényi korlatozasok mar|
lejartak, és tovabbi szankcidkat]
nem irnak eld, enyhitd
intézkedésre nincs sziikség.
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Allami  tulajdonban  1év6
vallalatok és politikailag
kitett személyek

e Az allami tranzakcidoknak vald
kitettség €s az ebbdl eredd korrupcids
kockazat  azonositasa, valamint]
igazolas kérése arra vonatkozoan,
hogy ezek 6sszhangban vannak a helyi
jogszabalyokkal.

e A kitett harmadik fél strukturajanak
(beleértve  az  anyavallalatokat)
attekintése és a kormany
jelentéségének értékelése a
tulajdonosi struktiraban.

e Magatartasi kodex igénylése

* Milyen szinti kapcsolat all fenn
kormanytisztviselokkel és
kormanyokkal?
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