ZSNTIVA

Zentiva — sokszinliségi és befogadasi szabalyzat

A Zentiva gyorsan ndvekvé eurdpai gyogyszeripari vallalat. 30 orszagban dolgozé 4500 emberbél
allo csapatként elkdtelezettek vagyunk az irdnt, hogy az eurdpai kontinensen és azon tul is tébb
millid ember egészségét tegyik jobba azaltal, hogy magas minéségi vényre kaphatd
gyogyszereket és fogyasztdi markakat biztositsunk elérhetd aron.

A Zentivanal sokszin(i és befogadé munkakdrnyezetet teremtiink, amelyben mindenki sajat maga
lehet és a képessége szerint jarulhat hozza eréfeszitéseinkhez. Jol tudjuk, hogy mindenkinek
masok az igényei, a tapasztalatai és a lehetéségei. Biszkék vagyunk a Zentiva csapatanak
fantasztikus elkotelezettségére és odafigyelésére, és hissziik, hogy sokszinlséguink komoly
energia és er6 forrasa.

A sokszinliség és befogadas iranti elkotelezettséglink a 2019-ben meghatarozott hat
~SuperPowerZ” (értékeink és magatartasformaink) szerves részét képezi. Ez volt az els6 éviink uj,
fuggetlen vallaltként. A Zentivanal minden nap azon dolgozunk, hogy ,befogaddk” legylink, azaz:
.Nyitottak vagyunk, mindenkit befogadunk, és arra batoritunk, hogy a legjobb képességeivel
jaruljon hozza a munkankhoz. Nagyra tartjuk a sokszinliséget, és egymas erdésségeire épitlink.”

Ezen felll a szabdlyzatunk alapjat a méltanyossag és az elkotelezettség alkotja. A Zentiva
csapattagjait igazsdgosan és méltdnyosan, minden esetben méltésaggal és tisztelettel kezeljuk. A
zaklatas, diszkriminacio, megtorlas, megfélemlités, megalazas, er6szakoskodas, igazsagtalan
bandsmadd vagy helytelen magatartas semmilyen forméjat nem fogadjuk el. A Zentiva teljes
csapatanak képzésén és tajékoztatasan dolgozunk, biztositandd, hogy eleget tegyiink
elkdtelezettségeinknek, és olyan HR-szabdlyzatunk van, amely kezeli az esetlegesen el6forduld
hibakat.

A vezet8i csapatunkban elértik a nemek egyenléségét, de tudjuk, hogy a vallalatunk
igazgatétanacsi szintjén van még tennivalonk. A vezetdi poziciok 45%-at nék toltik be, és a teljes
alkalmazotti bazisunk 54%-at nék teszik ki. A nemek egyenléségére vonatkozé adatokat
webhelylinkén folyamatosan frissitjik.

Az elkételezettség érzése abbdl ered, hogy csapatainkat aktiv médon bevonjuk a Zentiva
kuldetésébe, az altalunk Iétrehozott nyitott és pozitiv munkakdrnyezetiinkbe, abbdl, hogy
munkankat rugalmasan szervezziik, munkavallaléi felméréseinknek kdszénhetéen naprdél napra,
hétrél hétre és évrdl évre aktivan odafigyellink a csapatainkra, és hogy 6sszefogva kulon-kilon és
egyuttesen a #WeHelpOthers és fenntarthatésagi programunkon keresztiil szélesebb kori
tarsadalmi hatést gyakorolunk.

A Zentiva elkdtelezett, hogy nagyszerl gyogyszercéget épitsen fel. Sokszinliségi és befogadasi
szabalyzatunk az etikai kddexlinkhéz, a SuperPowerZ-hez és HR-szabalyzatainkhoz kapcsolodik,
ez alkotja a DNS-linket. Vallalatunk el6rehaladasat a Zentiva fels6 vezetdi bizottsaga felligyeli.
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