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ZSNTIVA

1 Cél

A vesztegetés €s a korrupcio kedvezotlen gazdasagi és tarsadalmi kdvetkezményei a vilagon
mindenhol hatraltatjak a fejlodést.

A Zentiva zér6 toleranciat hirdet a vesztegetéssel szemben. A Zentiva sok éve elkotelezett az
egész szervezet, valamint a kiilsé érdekhordozoival fenntartott kapcsolatainak apolasa, az etikai
kultara eldmozditasaban, amelynek célja a legmagasabb szintii felel0sség €s iizleti integritas
elérése.

Jelen szabalyzat célja Utmutatas nyudjtasa a Zentiva alkalmazottainak €s a Zentivaval
kapcsolatba 1épd harmadik feleknek az alkalmazand6 korrupcidellenes és vesztegetésellenes
torvények és rendeletek betartdsa érdekében, valamint az etika és integritas kultirajanak
eldmozditasaért.

Szintén célja a szabalyzatnak a Zentiva és a Zentiva alkalmazottak hirnevének védelme,
valamint az esetleges polgari és biintetdjogi birsagok elkeriilése.

2 Hataly

Ez a szabalyzat a Zentiva Osszes alkalmazottjara, illetve a Zentiva-val egytlittmiikod6é Gsszes
harmadik félre vonatkozik vilagszerte ¢és meghatirozza a minimalisan betartand6
kovetelményeket. Amennyiben a helyi torvények, rendeletek vagy szerzddések magasabb
kovetelményeket irnak eld, abban az esetben azokhoz kell igazodni. A jelen dokumentum
kovetelményei az alvallalkozokra is vonatkoznak, példaul tandcsadokra, szallitokra, illetve a
Zentiva egyéb partnereire, akikkel kozosen hasonl6 tevékenységben vesznek részt.

3 Feliigyelet

A jogi osztaly és a compliance vezetd jogosult és koteles a jelen szabalyzatnak megfeleléen
kialakitani a megfeleldséget.

4 Szakkifejezések és roviditések

Leanyvallalat: barmely olyan jogi személy, amely az adott id6szakban az Al Sirona
(Luxemburg) Acquisition S.a.r.l, Company No. B223382, (székhely: 5 rue des Capucins, L-
1313 Luxemburg, Grand Duchy of Luxembourg) ellenérzése alatt all, vagy az emlitett féllel
koz0os ellen6rzés alatt all. Az "ellendrzés" szo6 (és annak kiilonb6z6 nyelvtani formai) (i) az adott
leanyvallalat iranyitasara és a jogi személyre vonatkozd szabalyzat kialakitdsara vonatkozo
kozvetlen, vagy kozvetett, egy vagy tobb kozvetitén keresztiili hatalom birtoklasat jelenti,
szavazati jogot biztosito értékpapir birtoklasa, illetve szavazati jogra vonatkoz6 szerzOdés
alapjan, vagy egyéb modon, illetve (ii) ezen jogi személy érvényes szavazati jogot biztositd
értékpapirjainak, illetve egyéb tulajdoni érdekeltségeinek kdzvetlen, vagy kozvetett, egy vagy
tobb kozvetitén keresztiili birtoklasat 50%-ot (vagy barmely egyéb szédzalékot, melyet az
alkalmazando és az irdnyitas gyakorlasara lehetdséget ado torvény eldir) meghaladd mértékben.
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ZSNTIVA

Korrupcidellenes és vesztegetésellenes torvények és rendeletek: a korrupcioval és / vagy
megvesztegetéssel foglalkozd barmely alkalmazandd nemzeti €s / vagy nemzetkozi torvény
vagy rendelet, beleértve korlatozas nélkiil az Egyesiilt Allamok kiilfoldi korrupcios
gyakorlatokrol szolo torvényét (FCPA) és az Egyesiilt Kirdlysag 2010. évi vesztegetési
torvényét (UKBA), valamint az alkalmazand6 nemzetkézi egyezményeket, beleértve
korlatozas nélkiil a Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) vesztegetés
elleni egyezményét és az ENSZ (ENSZ) korrupcidellenes egyezményét.

Megvesztegetés: barmi, ami értéket képvisel. Pénziigyi vagy mas eldny vagy juttatas
felajanlasa, igérete vagy adasa egy masik személynek azzal a szdndékkal, hogy iizleti vagy
kozfeladat helytelen gyakorlasara 6sztondzze, kiilonosen arra, hogy tegyen vagy ne tegyen meg

ey

eldsegit.

Zentiva Kodex, vagy Kodex: A Zentiva etikai kodexe

Compliance tisztvisel6: Compliance vezetd, a nevében eljaré6 compliance tisztviseld, illetve a
jogi, vagy a compliance vezet6 altal kijelolt személy a tarsult fél vezetdjével (vezérigazgatd /
orszagos igazgato) egytittmiikodve azon orszagokban, ahogy nincs compliance tisztviseld.

Ugymenet-konnyité juttatasok: Barmely kormanyszervezetnek vagy kormanytisztviselonek
torténd kifizetések a nem diszkrecionalis, rutinszerli kormanyzati intézkedések (példaul vizum,
vamszamla vagy mas korményzati dokumentum feldolgozéasa) biztositasa, vagy felgyorsitasa
érdekében.

Kormany vagy kormanyszervezet: barmely minisztérium, osztaly, kdzigazgatasi egység vagy
iigynokség, amely részben vagy egészben a kormany tulajdonaban vagy ellendrzése alatt all,
barmely nemzetkozi allami szervezet és ligynoksége vagy kormanyzati eszkoz (beleértve a
kormany altal iranyitott vallalatokat is), és barmely szervezet / intézmény, amely barmely helyi
torvény szerint kormanyzati szervnek vagy kozigazgatasi hivatalnak mindsiil.

Kormanytisztviseld: a kovetkezd kategdridkba sorolhato, akar részmunkaidds személyek:

e A kormény vagy a kormanyzati szervezet barmely tisztviseldje vagy alkalmazottja
(beleértve a tisztnek vagy alkalmazottnak felterjesztett vagy kinevezett személyeket
is);

e Barmely személy, aki a kormany vagy kormanyzati szervezet nevében hivatalos
mindségben jar el;

e Barmely vallalat vagy vallalkozas tisztje vagy alkalmazottja, amely részben vagy
egészben kormany vagy kormanyzati szervezet tulajdondban van;

e Barmely tisztvisel6 vagy alkalmazott egy olyan nemzetkozi allami szervezetnél,
mint az Egészségiigyi Vilagszervezet, a Vilagbank vagy az ENSZ

e Barmely politikai part tisztviseldje vagy alkalmazottja, vagy barmely, a politikai
part nevében hivatalos mindségben eljar6 személy; és/vagy

e Barmely politikai tisztségre jelolt személy.
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ZSNTIVA

Egészségiigyi szervezetek (HCQO): Egészségligyi, orvosi vagy tudomanyos egyesiilet vagy
szervezet (jogi vagy szervezeti formatdl fiiggetleniil), példaul koérhaz, klinika, alapitvany,
egyetem vagy mas oktatasi intézmény, illetve tudomanyos tarsasag. Tovabba barmely olyan
szervezet, amelyen keresztil egy vagy tObb egészségligyi szakember egészségiigyi
szolgaltatdsokat nyujt. A nagykereskeddk, forgalmazok és hasonlod kereskedelmi kozvetitok
nem mindsiilnek egészségligyi szervezetnek. A gydgyszertari vallalkozasok mindig
egészségligyi szervezetek, még akkor is, ha kiskereskeddk, fiiggetleniil tulajdonosuktol, vagy
tulajdonosi szerkezetiiktol.

Egészségiigyi szakember (HCP): az orvosi, fogorvosi, gyogyszerészi vagy apoloi szakmak
tagja vagy barmely mas személy, aki szakmai tevékenysége soran gyogyszert irhat fel, adhat
ki, vasarolhat, szallithat, ajanlhat vagy adhat be. Ide tartozik a korményhivatal vagy mas
szervezet (akar a koz-, akar a maganszektorban) barmely tisztviseldje vagy alkalmazottja, aki
gyogyszereket vasarolhat, szallithat, ajanlhat vagy adhat be. Ide tartozik tovabba egy
gyogyszeripari vallalat barmely olyan alkalmazottja, akinek {6 foglalkozasa gyakorlo
egészségligyl szakember. Nem tartoznak ide a gyogyszeripari vallalatok egyéb alkalmazottai,
valamint a gyoégyszerek nagykereskeddi vagy forgalmazoi. Az egyéni gyogyszerészek
egeészségligyl szakemberek.

Kozos vallalkozas / partnerség: olyan gazdasagi egység, amelyben a Zentiva a sajat toke 50%-
aval, vagy kevesebb kozvetlen vagy kozvetett tulajdonjoggal rendelkezik, tovabba szavazati
joga, vagy hatalma van a szervezet ligyeinek iranyitasara vonatkozoan.

Vesztegetési pénz. Csalard vagy tuldrazott kifizetésbe / szdmldba rejtett, eldre letargyalt
kendpénzek (altalaban olyan arukért vagy szolgaltatasokért, amelyekre nincs sziikség,
gyengébb mindséglick vagy mindkettdé egyszerre), amelyet a kedvezményezettnek fizetnek
ellentételezésként vagy jutalomként egy masik fél szamara nyujtott kedvezd banasmoédért vagy
szolgaltatasért.

Politikai hozzajarulasok: politikai tevékenységek, politikusok vagy valasztasi jeloltek
tamogatasara (kozvetleniil vagy kozvetve, helyi, nemzeti vagy nemzetkdzi szinten) nyujtott
pénziigyi vagy természetbeni (pl. erdforrasok, létesitmények vagy munkavallaléi 1d6)
hozzajarulas.

Természetbeni juttatasok: barmely természetbeni kifizetés, amelyet egy szervezet vagy
magéanszemély nyujt a szolgaltatdinak. Ahelyett, hogy a szolgaltatoknak készpénzzel fizetne, a
szervezet/személy természetben fizet azaltal, hogy tovabbi iizleti lehetdségeket szerez.

Harmadik fél: barmely olyan személy, akinek feladatai vagy feleldssége folytan befolyésa van,

vagy esetleg befolyasolhatja barmely meglévd vagy jovObeni Zentiva termékre vagy barmely

Zentiva tevékenységre vonatkozd dontés meghozatalat. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

e Harmadik felek a magéanszektorbol, példaul beszallitok, forgalmazok, tanacsadok stb.

e Harmadik felek, akik jelen szabdlyzat és/vagy részletesebb vagy szigorubb helyi
torvények szerint kormanytisztvisel6knek tekintendok.

Zentiva: barmelyik leanyvallalat 5nmagaban és/vagy az dsszes leanyvallalat egyiittesen
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ZSNTIVA

Zentiva alkalmazott(ak): a Zentiva barmely teljes, vagy részmunkaidés alkalmazottja,
ideiglenes vagy gyakornoki pozicioban, illetve barmely mas alkalmazotti kategoériaban a helyi
szabalyozas szerint.

Zentiva termékek: vény nélkiil kaphato gyogyszerek és vénykoteles gyogyszerek abban az
esetben, ha a Zentiva a forgalomba hozatali engedély birtokosa.

5 Felelosségek

51 ALTALANOS FELELOSSEGEK

Ez a szabalyzat meghatdrozza azokat a minimalis kovetelménynek szamitd normakat,
amelyeket a Zentiva-nak vilagszerte be kell tartania. Jelen szabalyzat lokalizalasa,
kommunikécidja, terjesztése, annak betanitsa €s betartasa minden egyes leanyvallalat sajat
feleldssége, a Compliance Osztaly egylittmiikodd tAmogatasaval.

Az integritas kulturajanak elGsegitése az egész szervezetben, €s a Zentiva elvarasainak
egyértelmii kommunikaldsa hozzajarul a vesztegetés és a korrupcio kockazatanak
csokkentéséhez. A vezetdk feleldsek azért, hogy segitsék csapataik minden tagjat abban, hogy
megismerjék, mi szamit megvesztegetésnek, illetve hogyan lehet azt megakadalyozni.

Minden leanyvallalat koteles alkalmazni ezt a szabalyzatot. A szabalyzaton alapulod helyi
szabvanymiiveleti eldiratokat ("SZME") csak azokban az esetekben sziikséges kidolgozni,
amikor a helyi torvények, alkalmazand6 -eldirasok és gyakorlati kodexek specialis
kovetelményeinek megvalositasahoz sziikséges.

Sajat helyi SZME megvalositasakor a compliance vezetonek irasban jova kell hagynia a jelen
szabalyzat aloli kivételeket, vagy mentességeket. Abban az esetben, ha a modositasokat helyi
jogszabalyok kovetelik meg, a compliance vezet6t legalabb az SZME jovahagyasa el6tt
tajékoztatni kell.

Minden Zentiva alkalmazott felel6s azért, hogy betartsa ezt a szabalyzatot, és sziikséges részt
vennie a Compliance Osztaly altal szervezett képzéseken.

A munkavallalonak minden vonatkoz6 vesztegetés- és korrupcidellenes képzést el kell
végeznie a kinevezést/beépiilést kovetd 3 honapon beliil.

Minden leanyvallalat felelés a Zentiva alkalmazottak rendszeres képzéseinek megkonnyitéséért
és a képzések lefolytatdsanak bizonyitasaért (a helyi torvények altal eldirt gyakorisaggal, de
évente legalabb egyszer), melyek témdja a vesztegetés elleni rendelkezések, legalabbis a jelen
szabalyzatban meghatarozott keretek kozott.

Minden Zentiva alkalmazott koteles megakadalyozni a jelen szabdlyzat megsértését azaltal,
hogy jelentést tesz minden megkérddjelezhetd helyzetrél a Zentiva globalis speak-up
szabalyzatanak megfelelden.

POL code: POL-Compliance-00004-CORP Version: 3.0

Hatalybalépés datuma: 2021. julius 1. Ervényesség 2025. jilius 1.

Page: 6/10

C2-Internal



ZSNTIVA

A Zentiva elvarja, hogy minden alkalmazottja példamutatdé magatartast tanusitson, ¢és
maradéktalanul betartsa az itt foglalt rendelkezéseket. A jelen iranyelv feltételeinek be nem
tartasa fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utdn az alkalmazandé munkajog(ok)nak
megfelelden.

5.2 PENZUGYI ES SZAMVITELI ELLENORZESEK

Az 0sszes vonatkoz6 szabalynak, szabalyozasnak és belsd eljarasnak megfeleléen a Zentiva
eldirja, hogy a teljes konyvelést, nyilvantartast €s elszamolast ésszerli részletességgel kell
vezetni, hogy pontosan €s tisztességesen tiikrozzek az dsszes ligyletet €s a vagyoni eszkozokkel
kapcsolatos rendelkezéseket, €s belsd ellendrzési rendszert kell fenntartani annak biztositasa
érdekében, hogy a vezetés pontosan ismerje €s iranyitani tudja a véllalati ligyleteket, melyek
etikusak €s 0sszhangban vannak az alkalmazand6 Zentiva iranyelvekkel és bels6 normakkal.

53 A SZABALYZATNAK TORTENO NEM MEGFELELES KOVETKEZMENYEI
A korrupcioellenes és vesztegetésellenes torvények ¢és rendeletek megsértése polgari és
biintetdjogi szankciokat vonhat maga utdn a Zentiva €s a Zentiva alkalmazottai szdmadra, a
tarsasag belsO szabdlyzata és a Zentiva globalis speak-up szabalyzata alapjan lefolytatott, a
Zentiva alkalmazottai ellen iranyul6 fegyelmi eljaras mellett.

6 Kovetelmények

6.1 ALTALANOS KOVETELMENYEK

A Zentiva magas minbségii termékei, szolgaltatasai és teljesitménye révén torekszik
versenyelonyre €és soha nem etikatlan vagy illegalis lizleti gyakorlattal. A Zentiva Osszes
alkalmazottjanak be kell tartania az Gsszes hatalyos korrupcidellenes és vesztegetésellenes
torvényt €s rendeletet.

A Zentiva, a Zentiva alkalmazottai és harmadik felek szamara tilos barmilyen értéket (pl.
készpénz, ajandékok, allasajanlatok, adomanyok vagy hozzajaruldsok stb.) atadni, érték
atadasara vonatkoz6 igéretet, vagy ajanlatot tenni barmely személy és/vagy a személy altal
képviselt jogi személy barmely cselekedetének vagy dontésének befolydsolasa céljabol annak
érdekében, hogy tisztességtelen elonyhoz jussanak, vagy a Zentiva szamara iizleti lehetdségeket
szerezzenek, vagy fenntartsanak.

A fenti tilalom vonatkozik barmely érték kozvetett biztositasara barmely személy szamara,
ideértve tobbek kozott az adott személy kozvetitdinek, vagy rokonainak bevonasat. A Zentiva,
a Zentiva alkalmazottai és harmadik felek szadmara tilos barmilyen személynek vagy
szervezetnek (pl. beszallitoknak, tigynokoknek, disztributoroknak vagy kozvetitGknek) pénzt
fizetni, fizetést felajanlani vagy engedélyezni annak tudataban, hogy a kifizetett 6sszeg egészét
vagy egy részét felajanljak vagy datadjak egy masik személynek tisztességtelen eldny
biztositasa, tovabba iizleti lehetdségek megszerzése, vagy megtartasa céljabol.

A jelen szabalyzatban meghatarozott tilalom akkor is érvényes, ha a Zentiva alkalmazottai sajat
személyes pénzeszkozeiket vagy vagyonukat hasznaljak fel.
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ZSNTIVA

A Zentiva akkor is tiltja az iigymenet-konnyitd kifizetések megtételét, ha egyébként a helyi
torvények ezt megengedik.

A Zentiva, a Zentiva alkalmazottai és harmadik felek szdmara tilos barmilyen személytol vagy
harmadik féltél szarmazo vesztegetési pénzt elfogadni, kifizetni, kifizetést felajanlani vagy
engedélyezni.

A Zentiva z€rd toleranciat tanusit a korrupcioval és a megvesztegetéssel szemben. A
megvesztegetés szdmos format oOlthet, mint példaul ajandékok, szérakozéssal kapcsolatos
kendpénzek, 0sztonzd kifizetések, a szerzOdéses kifizetések barmely része, természetbeni
juttatasok, politikai vagy jotékonysagi adomanyok. Még a megvesztegetés barmilyen formaban
torténd igérete vagy felajanlasa is tilos.

Ezenkiviil jelentds jogi korlatozdsok lehetnek érvényben azokban az orszdgokban, ahol a
Zentiva mukodik. Ezért a Zentiva alkalmazottainak a Zentiva nevében torténd barmilyen
cselekedet elott részletesen meg kell ismerniiik ezeket a korlatozasokat, valamint a kapcsolddo
szabalyzatokat €s eljarasokat.

6.2 ENGEDELYEZETT KAPCSOLATOK

Az etikus ¢s feddhetetlen magatartas-kultira elémozditasa, valamint az 6sszes alkalmazando
korrupcidellenes €s vesztegetésellenes torvény és rendelet betartasa érdekében a Zentiva atfogo
szabalyzatokat és normakat alkalmaz, amelyek a Zentiva és az GsszeS Zentiva alkalmazott,
valamint adott esetben harmadik felek altal kételezOen betartandd egyértelmli szabalyokat
hataroznak meg.

Ezek a szabalyzatok és normak meghatarozott tevékenységekre vonatkoznak annak biztositasa
érdekében, hogy azok megvalositasa valds és torvényes iizleti alapokon torténjen, tovabba

kiilon rendelkezéseket tartalmaznak a vesztegetés és a korrupcid megeldzésére.

Ezek a szabalyzatok és normak tobbek kozott a kovetkezo teriileteket foglaljak magukba:

. Zentiva és harmadik fél eseményei

. Beszerzési folyamat

. Kapcsolat harmadik felekkel

. Tudomdanyos kapcsolat az egészségiigyi szakemberekkel

. Megvesztegetés elleni atvilagitas végrehajtasa harmadik felek vonatkozasaban
. Osszeférhetetlenség

. Kolcsonhatasok a beteggel, a beteg ligyvédjével és betegszervezetekkel

. Sz4llitoi magatartasi kodex

Ezeket a szabdlyzatokat és normakat folyamatosan értékelik, frissitik és sziikség esetén
kiegészitik annak biztositasa érdekében, hogy megfeleljenek az aktualis jogi és szabalyozasi
keretnek, valamint a Zentiva tevékenységeihez kapcsolodo kockazatoknak.

Ezeknek a szabalyzatoknak és norméknak nem célja, hogy teljeskdriien meghatarozzak az
Osszes esetlegesen felmeriild koriilményt. Az alkalmazottnak konzultdlnia kell vezetdjével
¢s/vagy a Compliance Osztallyal, amennyiben egy adott helyzetre a szabalyzat nem terjed ki,
vagy a szabdlyzatok és normak rendelkezései nem egyértelmiiek a szamara.
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6.2.1 Megvesztegetés elleni atvilagitas harmadik felek vonatkozasiaban

A Zentiva atvilagitasi folyamatrdl szold vallalati szabéalyzatdban leirtak szerint a Zentiva
kockazatalapt, vesztegetés elleni atvilagitast végez harmadik felekkel szemben, hogy elkeriilje
vagy csokkentse a harmadik felek korrupt magatartasanak kockézatat.

Ezenkiviil el kell végezni a megfeleld korrupcidellenes és megvesztegetés elleni atvilagitast a
vonatkozo lizleti gyakorlatokkal és a Zentiva irdnyelveivel és eljarasaival 6sszhangban, mielott
barmilyen befektetést eszkozolnének egy Zentiva-n kiviili iizleti vallalkozasba, vagy barmilyen
megegyezést irnanak ald barmilyen kozos vallalkozassal / partnerséggel.

6.2.2 Politikai hozzajarulas
A Zentiva vezérigazgatdjanak irasbeli jovahagyasa nélkiil nem adhato politikai célu
hozz4jaruléds vagy szponzoracio.

6.2.3 Joétékonysagi hozzajarulasok és szponzoraciok

A hozzéjarulasok vagy a szponzordlds nem iranyulhat az egészségiigyi szakemberek vagy az
egészségligyi szervezetek nem megfeleld befolyasoldsara, és nem befolyasolhatja a kutatasi
programokkal és/vagy a hozzajarulasokbol vagy szponzoralasbol részesiilé személyekkel
kapcsolatos dontéseket.

Hozzajarulas vagy szponzoracidé nem nyujthaté a kovetkezoknek:

e A kedvezményezettek nem részesiilhetnek tdmogatdsban: olyan kedvezményezettek,
akik faj, borszin, vallas, nem, szexudlis iranyultsag vagy nemzeti szarmazas alapjan
diszkriminalnak;

e olyan szervezetek vagy programok, amelyek célja kizarolag a jogalkotas befolyasolasa
vagy jeloltek kozhivatalokba torténd megvalasztasa, kivéve, ha a Zentiva
vezérigazgatoja ezt kiilon jovahagyta; vagy

e vallasi szervezetek, kivéve, ha a javasolt projekt kifejezetten (1) az egészségligyhoz; (2)
kozszolgéltatasokhoz; (3) oktatdsi intézményekhez; (4) mivészethez; és (5) sporthoz
kapcsolddik, de nem vallasi céllal.

Hozz4jarulasok azonban nem nyujthatok maganszemélyeknek ¢és nyereségérdekelt
szervezeteknek. A folyamatot illetden kérjiik, olvassa el a harmadik felekkel valo
egylittmiikddésre vonatkoz6 vallalati szabalyzatot.

7 Ideiglenes rendelkezések

8 A feliilvizsgalatok osszefoglalasa
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Dokumentum | A valtozasok leirasa
verzidszama

1 Uj dokumentum

4 Szakkifejezések és roviditések
e Leanyvallalat

2 . R
e Compliance tisztviseld
e Zentiva Kodex, vagy “Kodex”
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e Zentiva

5 Feleldsségek
e 5.1 Altalanos felelésségek
harmadik és hetedik bekezdés frissitve
a képzéssel kapcsolatos bekezdés hozzdadva

4 Szakkifejezések és roviditesek

e Leanyvallalat
Barmi, ami értéket képvisel
Megvesztegetés
Egészségligyi szakember
Egészségligyi szervezet
Személy - eltavolitva
Politikai hozzajarulasok
Természetbeni juttatasok
Zentiva
Zentiva Kodex, vagy “Kodex”

5 FelelOsségek
e Az 1., 6.és7. cikk frissitve
e Az 5. cikk (2) és (3) bekezdése frissitve
e 6 Kovetelmények
e 6.1. Altalanos kovetelmények
e 1.,2,3,6.¢s8. cikk aktualizalva
e 7. cikk hozziadva
e 6.2 Engedélyezett kapcsolatok
e Az 1., 3.és5. cikk frissitve
e 6.2.1. A harmadik felekre vonatkoz6 vesztegetés elleni atvilagitas
aktualizalva
e 6.2.2. Politikai hozzajarulasok hozzdadva
e 0.2.3. J6tékonysagi adomanyok és szponzoracid hozzaadva

9 Hivatkozasok

e Zentiva etikai kodex és a vallalat egyéb vonatkozo szabalyzatai és normai, amelyek a
6.2. pontban emlitett teriiletekre vonatkoznak.

10 Mellékletek
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